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DIREITO DO TRABALHO NO TEMPO
Por: Mario Antonio L obato de Paiva

DIREITO DO TRABALHO NO TEMPO

“Art. 2. Alel so dispde para o futuro, ndo tem efeitos retroativos’
Cadigo Civil Francés de 1804

A norma juridica tem eficacia limitada no tempo atendendo a necessidades sociais
cambiantes, tendo, pois, principio, meio e fim. Segundo Paulo Nader “ navida do Direito a
sucessao das leis é ato de rotina. Cada estatuto legal tem seu papel na historia. Surge
como formula adequada a atender as exigéncias de uma época. Para isto combina os
principios modernos da Ciéncia do Direito com os valores que a sociedade consagra. O
conjunto normativo € preparado de acordo com o modelo fatico; em consonancia com a

problemética social que se desenrola.” @

O Direito do trabaho- tal como o direito em geral — apresenta multiplas fontes das

quais se retiram normas variadas. Trés fatores provocam e ampliam a diversidade.

Em primeiro lugar, o fator tempo: as fontes sucedem-se no tempo, substituindo-se,

no todo ou em parte, umas as outras.

Em seguida o fator espago: o Globo reparte-se, hoje ainda, por diversos Estados
correspondendo tendencialmente, a cada um deles, um ordenamento; em alguns casos,
verificase mesmo que um uUnico Estado abriga, nas suas fronteiras, varias ordens

autbnomas.

() (NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito, 9. edicdp, ver. e ampliada, editora forense, 1994, p.
267.
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Por fim, o fator hierarquico: o Direito do Trabaho postula varias fontes que néo se
delimitam entre s em funcéo de areas de competéncia proprias, podendo, pois, sobrepor-

e

A diversidade das fontes — e a concomitante e natura multiplicacéo de normas —
levanta problemas de construcéo juscientifica; pode, porém, levantar ainda questbes em
nivel de decisdo juridicas assm sucede quando duas ou mais normas Se mostram

vocacionadas para resolver um determinado caso.

Ha, entdo, concurso ou conflito de normas. Intervém, nessa atura, normas de
conflito as quais, de entre as regras candidatas, designam qual a correspondente para

informar afind.

As normas sucedem-se no tempo e o principio geral é o de que nova lei revoga a
anterior. Mas ha grandes problemas, porque uma relacéo juridica labora estd em contato
com normas antigas e modernas (p. ex., uma norma esta em vigor no momento da sua
congtituicdo, mas € substituida por outra durante a vigéencia do contrato). Ha aqui um
problema de conflito de normas, em que € necessério saber qual se aplica e em que medida
sa0 ressalvados aspectos da lel anterior, se se entender que € a nova gque se aplica. Assm
pergunta-se o professor Daniel Coelho de Souza “continua o direito a se regular pela lei
do tempo em que foi adquirido, e a relacdo a produzr efeitos, tal como previsto na le
anterior? Ou atinge a lei nova todas as relacdes e situagdes sobre as quais dispde?.” @

A proposito, defrontam-se os principios de irretroatividade e da retroatividade,
constituidos em regra e excecdo. O principio da irretroatividade das lels, ou Smplesmente
irretroatividade, corresponde a regra segundo a qual a lei somente dispde para o futuro,

@ 30UZA, Danid Codho. Introducio & Ciéncia do Direito. 1°. edicdo. Fundacdo Getdlio Vargas em
convénio com a Universidade Federal do Parg, 1972, p. 437.
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dada a razéo de que a lei ndo pode abrigar antes de exigtir, que dizer alei nova ndo pode
ser aplicada, ou retroagir a fatos passados, ou a atos juridicos que se constituiram e
completaram antes da sua vigéencia, pois ela normalmente dispde para o futuro, consoante

0 principio lex nova adprateriata trahi nequit.

Segundo Orlando Soares “a sistemdtica brasileira consagrou esses principio, a
partir da Constituicdo politica do Império do Brasil (1824). Em sentido amplo, ou sga,
guanto as leis em geral, tanto no ambito do Direito Publico, quanto do Direito Privado
(art. 179, 11 e XI).” ©

O principio dominante em matéria de aplicacéo das normas laborais no tempo € 0 da
imediata sujeicdo as normas mesmo dos contratos de trabalho celebrados a sombra das
normas anteriores. Segundo Amauri Mascaro Nascimento “este efeito imediato ndo se
confunde com retroatividade. Retroatividade € aplicacdo da lel a situacdes juridicas ja
extintas ou consumadas. Assim, seria retroativa a lel trabalhista nova que viesse a ser
aplicada aos contratos de trabalho j& extintos & data da sua vigéncia®

A idéia da aplicaco imediata das normas de trabalho tem sobretudo a ver com o
caréter de estatuto legal e com uma intencionalidade prépria dessas mesmas normas, e néo
tanto com o principio do tratamento mais favoravel. Diz Caldeira que a vigéncia imediata
“€& uma qualidade da ordem publica em que fundam disposicfes trabalhistas. S, por
exemplo, uma lei nova reduz a jornada de trabalho, seria impossivel esperar que se

cel ebrassem novos contratos de trabalho para que a reducéo entrasse emvigor. O mesmo

® SOARES, Orlando. Introducgo ao Estudo do Direito.1°. edicdo. Editora forense, Rio de Janeiro, 1991,
. 315 e 316.
b Mascaro Nascimento, Amauiri. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, 1997, 13°. edicgo, p. 271).
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ocorreria se, estabelecido um tipo de salario minimo, ficasse admitido que continuariam

pagos salérios inferiores aos trabalhadores’ ©

Essa regra de aplicacdo imediata € completada com outra, de carater especiamente
tutelar para os trabalhadores, que é a manutencdo das regalias adquiridas ou dos direitos
adquiridos. Segundo Paulo Dourado Gusméo “a regra € a da retroatividade das leis,
limitada pelo principio da irretroatividade, que determina so dispor a lei para o futuro,
ndo sendo aplicavel ao passado, nos casos em que houver direito adquirido, ato juridico
perfeito ou coisa julgada.” ©

O principio da salvaguarda das condi¢cdes mais favoraveis adquiridas assenta — em
sede de aplicacdo no tempo — natal idéa do continuado progresso da legidacéo social
(sempre mais) e da necessidade de evitar um retrocesso quanto a regalias, sobretudo
contratuais, adquiridas pelos trabal hadores e gue os proprios consideram como fazendo ja
parte da sua esfera juridica. Ndo se aceita por essas regalias em jogo ou em discussao, pois
as empresas procurariam reduzi-las a pretexto das vantagens das normas novas, que para
elas se traduzem em novos encargos socias.

A regra € o de que as novas condigOes laborais (estabelecidas na lei ou nos
instrumento de regulamentacdo coletiva) sGo de aplicacéo imediata, regendo mesmo os
contratos de trabalho anteriormente celebrados. Mas este sistema executa-se com
salvaguarda do principio do tratamento mais favoravel para o trabal hador

) apud De Ferrari, Derecho Del trabgjo, Depama, 1968, v. 1, p .337.
©® GUSMAO, Paulo Dourado. Introdugo ao Estudo do Direito. 16°. edicéo. Ed. Forense, 1993, p. 259.



