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Oh, bendito o que semeia,

Livros... livros a mao cheial...
e manda o povo pensar.
_Olivro caindo n"alma

€ germe que faz a palma,
e chuva que faz o mar

Castro Alves
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Esta obra tem como finalidade informar, de forma clara e objetiva, a
legislacdo que rege as relacbes de emprego entre Empregadores e
Empregados Domésticos.

A Constituicdo de 1988 veio concretizar normas, legalizando o
entendimento entre as partes; reivindicagOes antigas da grande massa de
trabal hadores domesticos no Pais.

Em 2000, a categoria conquista o beneficio do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e 0 Sd&io-Desemprego. Ainda pleiteia a jornada de
trabalho de 44 horas por semana, o direito a alimentacdo completa durante
o0 horério de trabaho e o direito a moradia sem descontos no salério.

O Empregador, por sua vez, espera do Empregado Doméstico uma
melhor capacitacéo do profissional para corresponder ao salario pago.
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QUEM E O EMPREGADO DOMESTICO

E considerado Empregado Doméstico todo individuo que presta
servicos de natureza continua e finalidade néo lucrativa a pessoa ou a
familiano &mbito residencia desta, como cozinheiros, babés, governantas,
motorigtas, jardineiros, porteiros, enfermeiros e outros, que trabalhem,
em residéncias particulares, de forma permanente.

Ja o trabahador eventua que rediza tarefas avulsas em dias e
horarios ndo determinados pode, paraalgunsjuristas, estar forado amparo
daCongtituicéo Federa edal e 5.859, de 11 dedezembro de 1972, que
regulamentou a profisséo do Empregado Domeéstico.

Os empregados de sitios, chécaras, casas de campo ou praia,
trabal hadores bracais que cuidam dosjardins, pomares e caval os, também
estéo protegidos pelaL e 5.859/72. Sdo todos considerados Empregados
Domeésticos que traba ham para pessoas ou familias sem objetivo delucro
ou finalidade econdmica, portanto, ficam excluidos do regime da
Consolidacdo das Leis de Trabaho e das Leis Especiais relativas aos
trabalhadoresrurais.



DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS DOS
EMPREGADOS DOMESTICOS

A Constituicdo de 1988, no paragrafo Unico do Art. 7, assegura
aos Empregados Domésticos, urbanos e rurais, 0s seguintes direitos:

A) SALARIO MINIMO FIXADO EM LEI
- com regjustes peridicos, sendo vedada suavinculacéo para
quaquer fim. (art.7°, 1V).

B) IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO
—savo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (Art.
7°,VI)

E bom observar que os descontos em razdo do fornecimento de
utilidades previstas, ndo reduzem o sa&io do Empregado Doméstico. O
artigo 468 da CLT garante as condicdes de trabalho e a inateraidade do
salério deste servidor, mas ressalva o preceito constitucional a possibilidade
de reducdo ou aumento do teto, mediante convencdo ou acordo coletivo,
firmado pelos Sindicatos congtituidos.

C) 13° SALARIO COM BASE NA REMUNERACAO
INTEGRAL
- ou no valor da Aposentadoria (Art.7°, VIII)

D) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
— preferencid mente aos domingos (Art. 7°, XV)
O repouso semanal também ficou assegurado, aplicando o disposto
dalL e 605/49, regulamentada pelo decreto 27.018 § 49, que também garante
aremuneracdo dos feriados civis e religiosos.

Cas0 0 repouso semanal ndo recaiano domingo, deverao empregado
usufruir afolga em qualquer dia da semana. Caso contrario, o empregador
pagara a respectiva remuneracdo em dobro.
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E) GOZO DE FERIAS ANUAIS, REMUNERADAS
—com, pelo menos, um tergo amais do saléio norma (Art.
7°, XVI)

ApoGs 12 meses de trabalho prestado @ mesma pessoa ou familia, o
Empregado Doméstico teradireito a 30 dias corridos de férias, pagas com o
adiciond de /3 do sd&io normal.

Pode o empregado converter um ter¢o do periodo de férias, a que
tem direito, em abono pecuniério, isto &, receber por dias no valor da
remuneracdo devida nos dias correspondentes.

Em caso de rescisdo do contrato de trabal ho, salvo se 0 empregado
incorrer em fdta grave (justa causa), ou quando for demissionario (pedir
para sair) antes de completar um ano de trabalho, o empregado recebera
férias proporcionais na base de 1/12 por més de servico ou fracdo igua ou
superior a 15 dias, mais acréscimo de 1/3 da remuneracdo apurada.

O pagamento serafeito dois dias antes do inicio das férias.

F) LICENCA A GESTANTE
—sem preuizo da Empregada e do salario, com aduracdo de
120 dias (Art. 7°, XVIII)

O Sd&rio Maternidade sera pago pela Previdéncia Social, conforme
Art. 98 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Socid, aprovado pelo
decreto 357, de 07 de dezembro de 1991, como também o Auxilio-Nataidade.
O valor sera correspondente ao Ultimo salério pago a doméstica.

A duracdo do Sal&rio-Maternidade é de 28 (vinte e oito) dias
anteriores e 92 (noventa e dois) dias depois do parto, perfazendo o total de
120 (cento e vinte) dias. Somente em casos excepcionals, podera ser
aumentado de 2 (duas) semanas; para isso, € fundamenta a apresentacéo
de atestado médico, fornecido pelo Sistema Unico de Salide — SUS.

Em caso de aborto criminoso, o Saério-Maternidade sera de apenas
2 (duas) semanas.

O Decreto 611, de 21 dejulho de 1992, ddnovaredacdo ao RGPS —
aprovado pelo Decreto 357.

G) LICENCA PATERNIDADE —nostermosfixados pelo Art.
7°, XXI, trata-se de uma auséncia legal, portanto, o empregador arcara
com o custeio e 0 pagamento pelos cinco dias faltosos que 0 Empregado
Doméstico tera direito ao nascer seu filho.
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H) AVISO PREVIO
— proporcionalmente ao tempo de servigo, sendo no minimo de
30 dias, nos termos do art. 7°, X XI.

Quando a dispensa ndo ocorrer por justa-causa, 0 empregado tera
direito a ser pré-avisado com a antecedéncia minimade 30 dias, através de
um comunicado preferencialmente por escrito. Se 0 empregador dispensar
0 empregado de cumprir 0 Aviso, mesmo assim, tera que pagar os dias
correspondentes ao Aviso e 0 prazo serd integrado ao tempo de servigo do
mesmo, conforme artigo 478 § 1° da CLT, refletindo no célculo dos vaores
de férias, vencidas e proporcionais, como também no 13° sd&io.

O Empregado Doméstico, quando por iniciativa prépria pedir asua
demisséo, deve também pré-avisar ao Empregador. A Congtituicéo menciona
apenas a obrigacdo por parte do empregado, mas, por préaticade bom senso,
deve-se observar que o Aviso Prévio tem afinalidade de evitar surpresas.
Se 0 Empregado deve ter seu tempo para conseguir outro emprego, o
Empregador também necessitara de tempo paraconseguir outro trabal hador
parasubstituir o demissionario. A boarelacéo entre ambas as partes devera
sobrepor, levando o empregado a pré-avisar sua intencdo de deixar o
emprego.

O Empregado tera direito a 2 (duas) horas de folga por dia para
procurar nOvo emprego.

) APOSENTADORIA — Art. 70, XXIV

- 0 Empregado Doméstico, pela Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
estabelecendo o atual Regime Gerd da Previdéncia Social (Art.11, I1)
garantiu as seguintes modalidades de ajuda pecuniaria ao segurado e aos
seus dependentes:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - concedida a todo
Empregado Doméstico incapaz de exercer sua atividade profissond,
garantindo sua sobrevivéncia

O beneficio estardgarantido apartir dadatado inicio daincapacidade
ou da data de entrada do requerimento, quando, entre essas passaram mais
de 30 (trinta) dias (Art.43, B), ressalvando que os primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento cabera ao empregador pagar o salério do segurado.
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- Em caso de doenca de segregacao obrigatoria a aposentadoria
€imediata ao dia da segregacéo.

- Quando ocorrer vitima de acidente de trabaho, o beneficio é
de 100% (cem por cento) do sd&rio de beneficio ou do sdario de
contribuicéo, o que for maior para o segurado.

- Caso 0 segurado necessite de assisténcia permanente de outra
pessoa tera acrescido 25% (vinte e cinco por cento) no calculo do vaor
de sua aposentadoria, acréscimo que cessarg, automaticamente com a
morte do aposentado, ndo incorporando ao valor da pensio deixada aos
seus dependentes.

- Aposentado por invaidez quevaltar atrabahar, voluntariamente,
corre 0 risco de cancelamento de seu beneficio. Portanto, em caso de
recuperacéo parcial, 0 mesmo deve levar o problema ao conhecimento
do INSS que reavaiara novamente a aposentadoria.

APOSENTADORIA POR IDADE — d&se a0 segurado com
mais de 65 anos de idade, se homem ou 60 anos, se mulher; desde que o
segurado tenha contribuido pelo menos com 180 parcelas para a
Previdéncia

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO - ao
completar 25 anosde recolhimento a Previdénciaamulher poderarequerer
Sua aposentadoria e o homem, aos 30 anos de contribui¢éo.

* Ter o cuidade de sempre verificar junto ao INSS se houve alguma alteragéo natabela.

OUTROS DIREITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

O Empregado Doméstico tem direito a todos os beneficios e
sarvigosprevigospdal e OrganicadaPrevidénciaSocid, como segurado.
Entre os que javimos, poderd, em caso de morte, deixar pensdo
para seus dependentes, os quais poderdo receber Auxilio-Reclusdo e
Auxilio-Funera, dém do Auxilio-Doenca, Auxilio-Natalidade, Abono de
Permanénciaem Servigo e Asssténcia Financeira, Asssténcia Médica,
13



Odontoldgica e Farmacéutica, Assisténcia do Servigo Socid,
Reabilitacdo Profissona, Abono Especia, Pecllio para tratamento fora
do domicilio.

Paraobter informagtes detal hadas sobre cadaum desses Direitos
e Servicosé s procurar o servico deinformacdes do INSS de suacidade.

AUXILIO-NATALIDADE

O Auxilio-Natalidade da Empregada Doméstica sera pago no
Posto de Beneficios do INSS, mediante formulario préprio e certidao de
nascimento da crianca.

COMO RECOLHER A PREVIDENCIA

O recolhimento é feito através de um carné, adquirido nas
papelarias ou nas bancas de revidtas; impresso em que o empregador
recolherd 20% (vinte por cento) do valor do sdério pago, que ndo pode
s inferior a0 Salario Minimo vigente.

O empregador pode descontar apenas 7,72% do Empregado
quando €ele receber até 3 Sdaios Minimos, 8,73% de 3 a4 Minimos,
9,00% de 4 a5 Minimos e 11% de 5 até 10 Minimos. O empregador
contribuird com 12% do salério constante na Carteira de Trabalho —
consultar, sempre que possivel, um Orgéo do INSS paraverificar dehouve
mudancas legais natabela

Descontos queincidirdo sobre o pagamento relativo no 13° Sdaio
e Férias, com os respectivos recolhimentos ao INSS.

A data do pagamento € o dia 15 do més seguinte a0 més
trabalhado.

Pelo atraso paga-se multa, juros e corregdo monetéria.

OUTROS DESCONTOS
PERMITIDOS SOBRE O SALARIO

De acordo com o limite fixado no Art. 82, do CLT, a permisséo
maéxima para desconto é de 25% (vinte e cinco por cento) atitulo de
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Alimentacdo, desde que sgam fornecidas 4 (quatro) ou mais
refeicOes didrias ao empregado que dorme no emprego — 7,72% (sete,
Setenta e dois por cento) para Previdéncia para os que ganham até 3
(trés) Sd&ios Minimos - 6% (seispor cento) pelo fornecimento deVae-
Transporte — 6% atitulo de Higiene. Desconto a titulo de Habitacéo,
s6 quando o Empregado mora em uma acomodacédo literalmente
independente; o que seria de aé 28% (vinte e oito por cento) do seu
sé&io.

O empregador, a0 pagar o sd&io mensal do empregado, devera
exigir dele o recibo de sd&ios, discrimando osdescontos (Decreto 93.402/
87), parcela por parcela, sob pena de ter que pagar tudo outra vez

E interessante lembrar que, se 0 empregador favorece o seu
empregado com as utilidades, e ndo procede o desconto acima
correspondente, podera importar acréscimo ao saario dele e, assim,
repercutindo no calculo das férias, do 13° e das contribuicdes
previdenciarias, em caso de acdo trabalhista.

Quando o empregador paga salario superior a0 minimo, o
desconto pelas utilidades podera ser reconsiderado em novos valores,
conforme texto do Enunciado 258, do Tribuna do Trabalho: ... Os
percentuais fixados em Lei, relativos ao salario in natura, apenas
pertinem as hipéteses em que o0 empregado percebe o salario minimo,
apurando-se, nos demais o real valor da utilidade

Todos os descontos devem ser discriminados no recibo mensa.

FGTS E SEGURO-DESEMPREGO

A MedidaProvisdrial.986-1, publicadano DOU de 13 dejaneiro
de 2000, garante 0 acesso do Empregado Doméstico ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS e ao Seguro-Desemprego.

A inclusio do Doméstico no regime do FGTS € optativa; deve
Ser negoci ada entre empregadores e empregados. Apenas os quetiverem
as contribuigdes de 8% (oito por cento) sobre os sd&ios, recolhidas
mensa mente a Caixa Econdmica Federd, terdo direito, por um periodo
maximo de 03 (trés) meses, ab Seguro-Desemprego. Mesmo assm, em
caso de demissdo sem justa causa e se 0 empregador tiver recolhido 15
(quinze) meses de FGTS.
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Feito o primeiro recolhimento, 0s pagamentos mensais tornam-
se compul sdrios, somente poderdo ser suspensos quando for demitido o
empregado.

A dispensado Empregado Doméstico, sem justa causa, obrigao
empregador apagar 40% (quarentapor cento) de multasobre os depdsitos
feitos nacontado FGTS.

Com o recolhimento do FGTS, o empregado doméstico passaa
ter aos financiamentos habitacionais com recursos do Fundo.

O Decreto que regulamenta a Lel n° 5.859/72 e a Medida
Provisdria n® 1.986, de dezembro de 1999, sancionado pelo Presidente
Fernando Henrique Cardoso, encontra-se publicado na integra no fina
desta edicéo.

COMO RECOLHER O FGTS

Desde marco de 2000, a Caixa Econbmica Federal esta
recebendo, entre os dias 1° e 7° de cadamés, osdepositosrelativos a8%
(oito por cento) do salario do Empregado Doméstico.

Para a inscricdo do Empregado Doméstico no FGTS, o
empregador deve procurar uma das unidades do Ingtituto Naciona de
Seguridade Socia — INSS e preencher 0 Cadastro Especifico do INSS
(CEl).

ApGs o cadastro, 0 empregador recebera um nimero definido,
gueo habilitaapreencher o codigo do Pl SPASEP naGuiade Recolhimento
do FGTS — documento que pode ser comprado nas papelarias.

O codigo que determinaa categoriaaque serefere o recolhimento
€0den’6 (sds).

DOCUMENTACAO

O Empregado Doméstico deve apresentar os seguintes
documentos, ao ser admitido:

- Carteirade Trabaho e Previdéncia Socia

- Carné de pagamento de INSS. Caso nunca tenha contribuido,
terdque fazer ainscricéo em qualquer posto do INSS, levando aCarteira
jdassinada, Carteira de |dentidade e o Carné em branco.
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- Atestado de Boa Conduta, expedido por autoridade policia ou
pessoa idonea

- Atestado de Sallde, expedido pelos postos de médicos do
Estado ou da Prefeitura,

- CPF (sam o0 qud néo consegue matriculano INSS)

ONDE E COMO TIRAR A CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Documentacéo fornecida gratuitamente pelos postos de
identificacdo daDelegaciaRegiond do Trabaho ou, em reparticbes plblicas
autorizadas.

S80 necessarios 2 (duas) fotografias 3x4 e Certidao de
Nascimento ou, outro documento que a substitua.

CARTEIRA DE TRABALHO

NaCarteirade Trabaho o empregador deverafazer as anotactes
determinadas pelo Decreto n° 71.885, de 1973, artigo 5°. Séo elas:.

- Data de admiss&o.

- Sdlério mensd gustado. Na admissao, indicar gpenaso sdario
inicid, porque osdemais, regjustados de acordo com alegidacéo vigente,
deverdo ser incluidos oportunamente.

- Inicio etermino das férias.

- Data do dedigamento do emprego.

- Nome do Empregador.

- Residéncia, Municipio e Estado do Empregador.

- Cargo: Empregada Doméstica.

- Além dos dados acima, poderdo ser anotados os descontos
efetuadosatitulo de moradia, dimentacéo e higiene, como também qua quer
acordo feito com o Empregado, incluindo o dia determinado para folga
semand.
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DIA DO PAGAMENTO

Fica a critério de uma combinacéo entre as partes, desde que a
modalidade sga anotada em carteira — mensa, quinzend, semana ou
didia

HORARIO DE TRABALHO

Deve ser acertado entre as partes.

A cargahorériadi&ria é de 8 horas, que podera ser cumprida de
formadescontinua, lembrando que, parao Empregado Doméstico ndo ha
horas extras.

FALTASAO SERVICO

Asfdtas ndo judtificadas com atestado médico ou, que ndo foram
previamente autorizadas, poderéo ser descontadas do salario a ser pago.

LOCAL DE TRABALHO

A Le deerminaqueotrabaho sgaredizado no ambitoresidencid,
isto €, as tarefas devem ser desempenhas na casa do empregador.

TAREFAS DO EMPREGADO DOMESTICO

Astarefas devem ser discutidas e acertadas com o0 empregado e
relacionadas no Contrato de Traba ho.

Caso 0 Empregador utilize seu empregado doméstico pararedizar
tarefas, das quais, obtenha lucros, esse profissional passa a ser um
empregado comum, protegido pelaCLT.

18



FERIAS

Serdo pagas, com acréscimo de 1/3 correspondente ao saléio
mensd, até 2 (dois) dias antes do inicio das férias.

O gozo de férias € de 30 dias corridos.

O empregado pode vender até 1/3 das férias, reduzindo seu
descanso em apenas 20 dias.

FERIAS PROPORCIONAIS

Os Empregados Domésticos tém direitos a férias proporcionais,
desde que n&o faltem mais de 33 dias por ano, e ndo pecam demissio
antes de completar 01(hum) ano de trabalho.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E possivel, tanto a pedido do Empregador como do Empregado
Doméstico reduzir ajornada de trabalho. A stuaco, preferenciamente,
deve ser acertada em um dos Sindicatos Domésticos ou Movimentos das
Donas de Casa.

VALE-TRANSPORTE

O Empregado Doméstico, desde que necessite de utilizar o
trangporte coletivo publico, urbano e intermunicipa, para efetuar seu
ded ocamento entreasuaresidénciaaté o local detrabaho, teradireito de
receber o Vae-Trangporte, nostermosdal el 7.418, de 18 de dezembro
de 1983 e Decreto 92.180, de 19 de dezembro de 1985.

O Vae-Transporte é custeado pelo Doméstico, na parcela
equivaente a 6% (sais por cento) de seu salaio bésico ou vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. No que exceder a parcela
do Empregado, paga 0 Empregador.

O Empregado Doméstico que dorme naresidéncia, onde presta
Servigos ndo tem direito a Vae-Trangporte na folga remunerada

E vedado a0 Empregador substituir o Vale-Transporte por
antecipagéo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.
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TRABALHADOR DOMESTICO
COM MAISDE UM EMPREGO

Nada impede que um Traba hador Doméstico mantenha dois ou
mais contratos de trabaho com pessoas ou familias diferentes; como a
faxineira que presta servicos em determinado dia ou dias da semana,
guinzena ou més.

Neste caso, a relacéo de emprego € clara, conforme deciséo da
228Turmado TRT da2°. Regido, no RO 028 700121/73, in DJ 10/06/85
... que manda aplicar a esse tipo de trabalhador domeéstico todos os
direitos que beneficiam o doméstico que trabalha para um Unico
empregador.

Mas, ha decisdo contréria, 0 TRT da 52 Regido, no RO 191/87,
entendeu que... presta servigos autbnomos e, naturalmente, ndo se
caracteriza como doméstica, sujeita a Lei 5.859/72, aquela pessoa
guelava epassaroupasemresidénciaemdoisoutrésdiaspor semana.

Outradecisio: A Le Federd ndo vedaaacumul acdo de empregos.
Pode o empregado, desde que cumpra as suas obrigacoes para
determinado empregador, manter dois ou mais contratos detrabal ho.
(TRT 22 Regido, RO 3220/64)

O fato de trabalhar para outro empregador ndo desfigura a
vinculacdo empregaticia, pois o nosso direito admite a pluridade das
relacOes de emprego, na auséncia de incompatibilidade legal ou de
fato. (TRT 2°Regido, RO 2580/63).

Diante do fato, podemos observar que é auténoma somente a
faxineira ou passadeira chamada eventua mente para prestar servigos em
umaresdéncia

N&o existe uma formula legal e segura para diferenciar uma
Stuacdo da outra, impondo em cada caso, 0 exame das particul aridades
em que se gpoia a prestacdo de servigos domésticos.
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VIGIASE VIGILANTES DOMESTICOS

O vigia que trabalha na residéncia da pessoa ou da familia é
considerado domeéstico - julgadosda 22 Turmado TRT, da 107 Regiéo,
no RO 267/86.

O vigia residencid € consderado empregado doméstico, nos
termos do artigo 1° da Lei 5.859/72, valendo ressatar que a expresséo
ambito resdencia néo tem sentido retritivo, poiso fundamentd éaauséncia
de atividade econdmica

O vigiaou vigilante contratado por um grupo de proprietérios de
resdéncias, numa mesma rua, para cuidar da protegdo de suas casas,
pode gerar uma situacdo conflitante.

Veamos o entendimento sufragado no acordéo do TRT da 62
Regido, no RO 875/72... Vigilante noturno que exercia sua atividade,
zelando por diversas casas de uma determinada rua e recebendo
remuneracao de todas elas. Ndo existia vinculo empregaticio com
nenhum dos proprietarios das referidas casas, sendo postulante
carecedor de aco.

Em sentido contrario, no RO 020.860.088.339, acorddo da 62
Turmado TRT da 22 Regiéo, decidiu o seguinte:... O guarda contratado
por moradores para vigilancia na rua € domestico, sendo empregado
da sociedade de fato assim formada pelas familias que pretendem a
seguranca.

O vigiade um prédio ou de um condominio fechado, conforme a
Le 2.757/56, ndo é consderado empregado doméstico e, a ele deve
aplicar aLegidacdo Trabahistaem vigor.

EMPREGADO DE CONDOMINIO RESIDENCIAL

N&o é considerado empregado doméstico aquele que trabaha
para um condominio, mesmo que sga residencial. Portanto, faxineiras,
porteiros e outros, prestando servicos em condominios ndo sdo
considerados doméstico e Sm, traba hadores sujeitosa CLT.
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EMPREGADO DOMESTICO MENOR

Desde que tenha mais de 16 anos o empregado doméstico esta
assegurado pela Condtitui¢do Federa, com todos os direitos conquistados
pel os empregados maiores de 18 anos de idade.

A ele cabe o direito de receber sd&rio, podendo assinar recibos
de pagamentos de sdarios, férias, 13° saario, bonificacdes, gratificagoes,
dando quitacéo de quaisquer parcelas de direito.

EMPREGADA GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria, sem justa-causa, desde a
confirmagdo de suagravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto, disposi¢ao
contidano Ato das DisposicBes Constitucionaistransitérias, Art.10, inciso
11, alineab, c/c o Art 37 8 15, do Dec 356, de 07/12/1991.

A Legislacdo Previdenciaria garante a Empregada Doméstica
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com duragéo de
120 (cento e vinte) dias.

A Lei n°8.861/94 estabel ece um prazo de 90 (noventa) dias apds
0 parto para a Empregada Domeéstica requerer o beneficio do Salério-
Maternidade.

Durante o periodo de licenca maternidade, a contribuicdo para
Previdéncia Social devera ser feita pelo Empregador no porcentual de
12% (doze por cento) sobre o Ultimo salério recebido pela gestante.

A empregada que for despedida, nessa situacao, devera receber
o valor correspondente ao periodo ou restante do periodo de 5 (cinco)
meses apds o parto. O valor integrara o salario-contribuicdo paracaculo
de contribuicéo previdenci&ia.

ASSEDIO SEXUAL

Em aguns Estados da Federacéo, as Assembléas Legidativas
vém votando leis que punem o empregador que aproveita da Stuacdo
para assediar sexuamente sua empregada. A Situagéo agrava, se por ndo
ceder, aempregada for despedida
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Em Minas Gerals, a Deputada Maria Elvira fol autora da Lel
11.039/93, que disciplina 0 assunto ao tocante as entidades juridicas,
mas que também pode oferecer interpretacdo as pessoas fisicas
empregadoras.

INDENIZACOES TRABALHISTAS

A Le ndo prevé indenizacOes na dispensa do Empregado
Doméstico.

JUSTICA DO TRABALHO
PRAZO PARA RECLAMACOES

A prescricdo, ou melhor, o prazo para o Empregado Doméstico
reclamar na Justicado Trabaho é de 5 (cinco) anos, gpds a extin¢do do
contrato de trabaho, se tomarmaos como base 0 Cadigo Civil, no artigo
178, 81°, que serefere a Agdo dos Servicai's, quanto ao pagamento dos
sdé&ios.

Pelo Art. 11 da CLT a prescri¢éo dos respectivos direitos
subordina-se a0 prazo de 2 (dois) anos. A Lei 5.859/73 ndofaz referéncia
quanto a prescricao dos direitos que assegurou aos Domeésticos.

Na Jurisprudéncia Trabahista a matéria gera entendimentos
polémicos e conflitantes, com julgados, aplicando no art. 11 daCLT, e,
em outros, aprescricdo quinquena contidano Art 178 810, V do Codigo
Civil.

Vg amos a gumas deci Soes.

Aplicacdo anal 6gica no trabalho domeéstico, face & omissdo
da Lel 5.859/72, omissdo quanto a prescricdo a Lei n° 5.859, de 11
de dezembro de 1972 (que dispde sobre o trabal ho doméstico), impde-
se observar a sua natureza laboral para buscar a regratomada para
a utilizac&o do processo analdgico, aplicando-se, necessariamente,
principios do proprio Direito do Trabalho e ndo do Direito Comum,
como, alias, dispde expressamente 0 Art 8° da CLT. (TRT 22 Regiéo,

22 Turma, RO 02861956457, in DJ 14/10/1988).
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Prescricéo bienal contra Empregada Doméstica ndo procede.
O Art. 1° da lei 5.859/72, determina que ao domeéstico aplica-se o
disposto nesta lei. Ora, nenhuma disposicdo da lei 5.859 estatui a
prescricao bienal. Logo, ao doméstico, aplica-seaprescricdo do direito
comum. (TRT 22Regido, 3* Turma, RO 2.241/1982).

Doméstico — Prescricdo — Aplica-se aos domésticos a
prescricdo estabelecidano Art. 11da CLT. (TRT 10?Regido, RO 2.642/
82,DJ5/10/83).

A prescricao dos direitos dos domésticos é quinquienal nos
termos do Art. 178, paragrafo 10, itemV, do Cadigo Civil, tendo em
conta ser impossivel a aplicacdo daregrado Art. 11 da CLT, faceao
que dispbe o Art. 7° do mesmo diploma. (TRT 22 Regido, 5* Turma,
RO 17.224/85, in LTR 51-4/458).

Diante da Situacéo, o Jurista Jose Luiz Ferreira Prunes, em seu
livro Prescricéo no Direito do Trabaho, ed. Ltr, pag 289, conclui o seguinte:
Tudo aponta, contudo, que ostribunais deverdo dizer e aplicar para
estes trabalhadores, a regra geral de prescri¢éo, de cinco anos e de
dois anos, na vigéncia e apos a quebra contratual .

RECLAMACOES TRABALHISTAS

Na fdta de entendimento entre o Empregador e 0 Empregado
Doméstico relativo ao cumprimento da legidacéo vigente, o0 Empregado
Domeéstico poderarecorrer austicado Traba ho, com advocaciagratuita

O EMPREGADOR
NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS

Quando convocado, o empregador deveraatender anotificacéo
daJusticado Traba ho paraagpresentar suadefesae, principamente, diante
da Justica, responder as reclamagtes de seu Empregado Doméstico.

Tratando de servicos prestados a uma Unica pessoa, a€laou seu
procurador nomeado, cabe 0 6nus de atender areclamatoriatrabal hista.

Quando os servigos domésticos so prestados a uma familia, a
apresentacéo legal, pode ser feita por qualquer um dos parentes, maior e
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capaz, que residano mesmo loca. O Prof. Vdentim Carrion, em
seu livro ComentariosaCL T, diz 0 seguinte: Na reclamacao trabal hista
proposta pelo Empregado Doméstico, qualquer membro da familia-
empregadora podera representé-la. A intencdo do legislador, no
processo trabalhista em que a empresa comercial ou outra € ré,
consiste afastar o preposto profissional (contador devariasempresas,
etc) para colocar frente a frente as partes. Assim como a empresa
pode ser representada por qualquer socio, qualquer membro dafamilia
poder & representa-la, desde que conhega os fatos da lide.

Normamente € a esposa que toma a s essa responsabilidade,
pois, napréatica, € quem admite o Empregado Doméstico, combinasdérios,
condigbesdetrabalho e anotaa Carteirado Empregado. E mais, amaioria
das reclamagBes promovidas por empregados domésticos tem como
reclamante a mulher casada

Na Audiéncia de Instrucéo e Julgamento, naimpossibilidade do
comparecimento de um dos membros da familia, esta podera fazer-se
representar, por um preposto ou mesmo um outro empregado domestico
registrado e, devidamente credenciado, como mordomo, governanta ou
secretério particular.

O assunto foi amplamente discutido no | CONGRESSO
BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO, redizado em 1984 em
Brasilia, onde a Dra. Sonia Aparecida Costa Nascimento observou: A
representacao legal da familia nas audiéncias pode ser feita ndo so
pela mulher ou pelo marido como também por qualquer membro da
familia, maior e capaz, residente na casa—e confirmando: é admissivel,
por analogia legal, a designagdo como preposto, para o mesmo fim,
de pessoa que mantenha relacdo de emprego com a familia. (in
Ver. TST, 1984, pag 169).

A familia ndo é uma empresa, nem associacdo ou indituicdo a
que serefere 0 8 1° do Art. 2° da CL T, mas trata-se de uma sociedade
natural que envolve relagbes pessoals e patrimoniais juridicamente
disciplinadas no campo do Direito de Familia

Emumaaudiénciadeingtrucéo ejulgamento, poderaessafamilia,
guando achar conveniente, ser representada por um preposto.
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DIREITOS NAO CONQUISTADOS
PELOS EMPREGADOS DOMESTICOS

O Empregado Domeéstico, de acordo com a Congtituicéo Federdl,
nao terd direito aos seguintes beneficios.

- Sdaio Familia

- Adiciond Noturno

- Hora-Extra

- Seguro Contra Acidente de Trabaho

- PIS (Programa de Integracdo Socid)

- Jornada de Trabaho Pré-Fixadaem Lei

CONTRATO DE TRABALHO

Comaatua legidaco é permitido o Contrato de Traba ho verba,
isto €, sem contratos formais, por escrito. Mas nada impede que sga
redigido um Contrato de Trabalho.

Mesmo sem vaor juridico, em quaquer discussio judicid, é um
documento que podera giudar no esclarecimento de dividas.

JURISPRUDENCIAS

O jardineiro de propriedade rural, que ndo empreende
atividade econdmica (que ndo constitui de producéo para quemdeles
se utiliza), é doméstico, pouco importando que a propriedade tenha
vinte e oito alqueires e nela trabalhem varias pessoas. Acérddo, 32
Turma, TST, in Acordaos no TST, Sussekid, pag. 15)

“Seaprovaé concludente no sentido de que apequenaproducéo
do sitio ndo tinhafinaidade de venda, mas se consumiano ambito familiar
do proprietario, que ndo explora economicamente o imovel, caracteriza
Se, No caso, Sitio de recreio ou de descanso. Esta caracterizagdo ndo se
alterapor ter ocorrido, umas duas vezes, avenda de aguns pouco suinos,
com o fim de exting&o da respectiva criagdo. O empregado desse sitio
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conceitua-se, juridicamente, como empregado doméstico, ndo
ujeito ao regimedo ETR ou CLT” — (Acdrddo, TRT, 3*Regido, 1.125/
72; acorddo, 22 Turma, TST, 03/08/1972, in LTr nov.1972, pag. 906).

Motorista de automével particular, a servico do seu dono,
ndo temosdireitosa CLT. (TRT, 12Regido, 748/71, in LTr, jav/1973,
pag.71).

“A relacdo empregaticia pode ser caracterizada mesmo que se
trate de pessoas que exercam trabal hos nacondicéo decaseir os aservigo
dediretor ou dirigente de empresa, recolhendo parao INPS e contribuindo
para o Fundo de Garantia, ou, como no caso em espéecie, com contrato
escrito, o que desfigura a degacdo de domeéstico.” (Acdrddo, 12 Turma,
TST, in DJde 12/02/1973, pég. 2.845).

N&o é a natureza do servico que determina a qualidade da
Domeéstica ou ndo, mas somente 0s que prestam servigos nao
econdmicos a pessoas ou familias, no ambito residencial destas, €
gue estariam ai enquadrados. Aempresa onde se prestava 0 Servico,
uma sociedade civil de caréter beneficente com estatuto préprio,
deixava de ser uma familia ou pessoa. (Acérdao, 22 Turma, TST,
1.285/72, in DJ, de 1202/1973, pag 595).

“Trabahando a reclamante na casa de residéncia onde tambéem
funciona o pequenobar erestaur ante do mesmo empregador e servindo
aosfregueses como aosfamiliares nacozinha, que eracomum, configura-
seardacdo empregaticia, poisnéo pode ser tidacomo smplesdomeéstica
quem trabal ha e presta servicos também no setor comercid” (Acordéo,
12Turma, TST, in DJ, de 30/10/73, péag 8.233).

Marinheiro de barco particular, usado para recreio do
proprietario, seus familiares e amigos, semqualquer fimlucrativo, &
doméstico. (Acorddo TRT, 5 Regido, 689/73, in LTr 38.628/74)

“ Efetivamente, néo recolhendo, naépocaprdpria, as contribuicdes
aseu cargo, ficara o empregador domeéstico sujeito ao pagamento dos
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juros moratérios de 1% ao més, aém damultavaridvel de 10%
a50% do valor do déhito.” (Procuradoriado INPS, in BSDG, de 05/
11/1974)

Empregado de mosteiro, que ndo sgia membro da ordem
religiosa, ndo se considera doméstico, mastrabalhador tutelado pela
legislacéo do trabalho. (Acdrddo, 32 Turma, TST, in DJ de 04/12/74,
pag 9.143)

“Quando o traba hador prestar servigos oradomésticosor ando-
domésticos, desnatura-se arel acéo de traba ho doméstico e prepondera
arelacdo de emprego regido pela Consolidacéo das Leis do Trabaho,

porgue é mais benéficaao trabahador, jaque lhe oferece mais protegéo.
(Acorddo, TRT, 82 Regido, 155/75, in LTr, set.75, pag 1.057).

E empregado doméstico aquele que trabalha em pequeno
sitio, dentro da cidade, semfinalidadelucrativa, cuidando de enorme
variedade de arvores frutiferas. (Acordéo, TRT, 3*Regido, 12 Turma,
publicado em 11/07/1975, proc. N° 3863/74).

“N&o € doméstico aguele que presta servicos em local destinado
a atividades atipicas (centro espirita, cobrando entrada) das quais
resultam vantagens econdmicas.” (Acordéo, 12 TST, in DOU, de 24/03/
1976, pég 26).

N&o se restringindo a utilizacdo de casa de hospedes
existentes no recinto da empresa exclusivamente a fruicdo de seu
titular e familiares, para servir, na verdade, aos propositos da
organizacao, hospedando pessoas diversas, ndo se poderd atribuir a
seu zelador e cozinheiro a condicao de empregado domeéstico. TRT,
3 Regido, unan. da 12 Turma, publ. 22/10/1975).

“Lavadeira de clubes ndo €&, definitivamente, empregada
domédtica” (TRT, 3 Regido, acordéo unan da 12 Turma, publ 28/11/
1975 - RO 1.375/75)
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A partir do advento da Lei n°5.859, de 11/12/72, edo Decreto
71.885, de 09/03/73, a Justica do Trabalho tem competéncia para
apreciar a lide em que sgja parte o empregado doméstico. Revita
ndo conhecida. Ac. TST — 32 Turma (Proc.RR 3.484/79).

“Embora o Decreto n° 71.885/73 limite o direito da Empregada
Domeéstica, no que tange a protecéo e as vantagens oriundas da
Consolidagéo, ndo pode ser amesmaimpedidade buscar nestaJusticao
cumprimento de tudo o que for contratuamente gustado e que tenha
pertinéncia com a relacdo de emprego, sobretudo o pagamento de seus
sdéaios” (Ac. Unan. TRT 42Regido, 22 Turma, proc. RO 5.604/79).

Aquele que presta servicos no ambito empresarial,
cozinhando para diretores e gerentes, ndo pode ser tomado como
mero empregado doméstico. (TRT, 12 Regido, 22 Turma, proc. RO
1.053/80).

“Lavadera que comparece semanamente a resdéncia onde
presta seus servicos, percebe remuneracdo mensa e trabaha durante
mais de um ano, € empregada domeéstica e ndo traba hadora autbnoma.”
(TRT, 62 Regi&o, proc. 799/80).

A Junta considerou inexistente o vinculo empregaticio de
trabalhadora que prestava servicos de enfermagem a domicilio.
Recurso improvido & unanimidade. Mesmo tratando-se de enfermeira,
o fato de prestar seus servicos a uma exclusiva pessoas no ambito
residencial desta, coloca a obreira como empregada doméstica, nos
termos da Lei n°® 5.859/72, Art. 1°. Nao é qualificacdo profissional
da reclamante que a transformara em empregada regida pela CLT.
(Acorddo, TRT, 62 Regido, proc. 799/80).

“Jardinero de resdéncia € empregado doméstico. O smples
fato de o imével estar em reforma para colocalo em condigBes de
habitabilidade ndo descaracteriza a Stuacéo do empregado.” ((RTR, 8
Regi&o, proc. RO 192/80).
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A partir do momento em que o trabalhador doméstico de
sitio ou granja é utilizado para atividades com fins comer ciais passa
a ser considerado trabalhador rural e, como tal, regido por estatuto
proprio. (acérddo, RTR, 82 Regido).

“A prestacdo de servigos para associacao esportiva afasta o
enquadramento do prestador como doméstico, isto dada a natureza da
atividade desenvolvida pelo contratante.” Ac. 12Regi&o, 22 Turma, proc.
RO 792/80).

Nao é empregada doméstica aquela que por longos anos
presta servicos a empresa, trabalhando em diversos setores, como
Hospital, Laboratorio e Lactario, sendo finalmente transferida para
funcdes domeésticas na Casa Grande, onde se hospedam osdirigentes
da firma. Se o trabalho se manteve ininterrupto e a reclamacéo é
ajuizada quando ainda em vigor o contrato, ndo ha de falar em
prescricao de direito de reclamacéo. (TRT, 32 Regido, 12 Turma, proc.
RO 3.860/79).

“Nao é empregada domésticaatrabal hadoraque prestaservicos
de limpeza em edificios de apartamentos, mesmo que todos estes
pertencam e sgiam ocupados por pessoas da mesma familia, mas com
economia prépria cadauma.” (TRT, 42 Regido, proc. RO 6.118/79).

Trabalho doméstico — Descaracterizacdo — Desnatura-se a
relacdo de trabalho doméstico para receber a protecdo celetista,
quando o trabalhador presta, além de doméstico, servigosnacantina
do seu patrdo. (TRT, 3*Regido, 12 Turma, proc. 2.665/79)

“Tem adomégticadireito ao pagamento de férias simples, mas
néo em dobro. A situacdo da doméstica é especid, ndo prevendo alei a
aplicacdo da pretendida pendidade.” (TRT, 22 Regido, 22 Turma, proc.
5.648/78).

Empregado doméstico. N&o é empregado doméstico o
trabalhador contratado para realizar servico de pedreiro na

construcao da residéncia do empregador. (TRT-RS RO 12.383/87).
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" Os traba hadores domésticos nao gozam de todos os dir eitos
previstos no Art. 7°, da Magna Carta, tendo esta assegurado, apenas,
aguel es eencados nosincisos do paragrafo Unico do Art. 7°. Ora, ndo se
incluindo neles aprotecao contraadespedidaarbitrériaou sem justacausa
(inciso 1), éinviave buscar protegdo minimajéprevisano Art. 10, 11, b,
§ 1°das Disposi¢les Trangtorias. Recursoimprovido.” (TRT, 15*Regiéo,
RO 8.276/89 — ac. 8.324/90, 14/08/90 ).

N&o se considera empregada doméstica, para fins do artigo
1°, da Lei 5.859/72, aquela que realiza trabalhos em alguns dias da
semana, para varias pessoas, sem a obrigatoriedade de
compar ecimento continuo ehorario predeterminado. (TRT 112Regiéo,
RO 415/90 — ac.216/91, 05/03/91).

"0 salario-maternidade, direito assegurado as empregadas
domeédticas (parégrafo Unico do Art. 7°, Lel 8.213, de 24 de julho de
1991, que estabeleceu em seu Art. 73 que o0 beneficio sera pago
diretamente pela Previdéncia Socia aempregada.” (TRT, 3*Regido, RO
8.534/90, ac. 22 Turma, em 15/10/91).

Aquele que trabalha em propriedade onde inexiste qualquer
atividade ou exploracdo econdmica, e que se destina alazer familiar
€ empregado domeéstico, ndo tendo acdo para reivindicar direitos
originariosda CLT. (TRT, 3?2 Regido, acordéo unan da 12 Turma, publ
em 07/07/1976, RO 2.575/75).

“Né&o descaracterizaar elagdo de empr ego o traba ho prestado
em dias diferentes, a mais de uma familia, no caso especifico de
empregados domésticos.” (TRT, 62 Regido, acdrddo publ 12/08/1976,
RO 150/76).
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No trabalho do motorista doméstico o servico ndo tem
finalidade lucrativa. Quando a empregadora utiliza o trabalho do
seu motorista particular na consecucao de suas tarefas de corretora,
possibilitando-lhe aumentar 0 seu ganho e o seu patrimonio porque,
deslocando-se com maior rapidez poderia produzir mais, visitando
maior numero de clientes, nessas condicdes, embora também
empregada, no seu relacionamento com o motorista-reclamante,
assumiu a feicdo deempregadora nostermosda CLT. (Acdrdéo, TRT,
82Regido, 138/1976, in LTr, julho/1976, pag. 909).

SINDICALIZACAO

A Consolidagéo dasLeisde Traba ho, em seu Art. 511, § 2°, permite
0 reconhecimento da categoria profissona do Empregado Doméstico,
quando expressa

Art. 511...

g 1°..

§2°. A smilitude de condigdes devidaoriundadaprofissio ou traba ho
em comum, em Situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou
em atividades econdmicas Smilares ou conexas, compde aexpressio socid
elementar compreendida como categoria profissond.

A seu turno, prevé o Art. 512, daCLT:

“Art. 512. Somente as associagdes profissionais condtituidas para os
fins e na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o artigo
558, poderéo ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas
prerrogativas definidas nestalLa”.

Conforme estabelece 0 caput do Art. 570 da CLT: os Sindicatos
condtituir-se-8o, normal mente, por categorias econdmicas ou profissonals
especificas, na conformidade da discriminacdo do quadro das atividades
e profissdes a que se refere 0 Art. 577, ou segundo as subdivisdes que,
sob propostas da Comisséo de Enquadramento Sindical, de que trata o
Art. 576, forem criadas pelo Ministro do Trabaho.
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A Constituicdo de 5 de outubro de 1988 reconheceu a existénciada
categoria dos traba hadores domésticos. No paragrafo Unico do seu Art
7°¢e, noArt. 8, declaraqueale ndo poderaexigir autorizacao do Estado
paraafundacéo de Sindicato.

O Poder Publico esta proibido de interferir ou intervir naorganizacdo
sindica. Concomitantemente, os interessados estéo livres para organizar
€, posteriormente, registrar o Sindicato.

AGENCIA DE EMPREGADO DOMESTICO
Lei n°7.195, de 12 de junho de 1984

Disp0e sobre a responsabilidade das Agéncias de Empregados
Domésticos.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Naciona decretae eu sanciono aseguinte
Le:

Art. 1° - As agéncias especidizadas na indicacdo de empregados
domésticos s2o civilmente responsavels pelos atos ilicitos cometidos por
estes no desempenho de suas atividades.]

Art. 2°- No ato da contratacéo a agénciafirmard compromisso com
0 empregador, obrigando-se a reparar qualquer dano que venha a ser
praticado pelo empregado contratado, no periodo de 1 (um) ano.

Art. 3°- Edtale entraem vigor na data de sua publicaco.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 12 de junho de 1984; 163° da Independéncia e 96° da
Republica.
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)} Legidacéo Federd
CODIGO CIVIL BRASILEIRO

Da L ocacéo
Secéo Il

Dalocacéo de servicos
Art. 1216 — Toda espécie de servigos ou trabalho licito, materid ou

imaterial, pode ser contratado mediante retribuicdo.

Art.1217 — No contrato de locacdo de servigos, quando qualquer
das partes ndo souber |er, nem escrever, osinstrumento podera ser escrito
e assinado arogo, subscrevendo-o, neste caso, quatro testemunhas.

Art.1218—Nao setendo estipulado, nem chegado aacordo as partes,
fixar-se-4 por arbitramento a retribuicéo, segundo o costume do lugar, o
tempo de servico e sua qualidade.

Art. 1219 — A retribuico pagar-se-a depois de prestado o servico,
Se, por convencao ou costume, Ndo houver de ser adiantada, ou pagaem
prestacoes.

Art. 1220 — A locacao de servicos ndo se podera convencionar por
mais de quatro anos, embora o contrato tenhapor causa o pagamento de
dividado locador, ou se destine a execucdo de certa e determinada obra.
Neste caso, decorridos quatro anos, dar-se-apor findo o contrato, ainda
gue concluidaa obra. (art. 1225)

Art. 1221 — N&o havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir
da natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a
seu arbitrio, mediante prévio aviso, pode rescindir o contrato.

Parégrafo Unico — Dar-se-4 0 aviso:

| — Com antecedéncia de oito dias, se 0 sdaio se houver fixado por
tempo de um més, ou mais.
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Il — Com antecedéncia de quatro dias, se 0 salério setiver gustado
por semana ou quinzena.

Il — De véspera, quando se tenha contratado por menos de sete
dias.

At. 1222 —No contrato delocacéo de servigosagricol as, ndo havendo
prazo estipulado, presume-se 0 de um ano agrario, que termina com a
colheita ou safrada principa cultura pelo locatério explorada

Art. 1223 — N&o se conta ho prazo do contrato o tempo em que o
locador, por culpa sua, deixou de servir.

Art. 1224 —N&o sendo o locador contratado paracerto e determinado
trabalho, entender-se-a que se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com as suas forgas e condigoes.

Art. 1225 — O locador contratado por tempo certo, ou por obra
determinada, ndo se pode ausentar, ou despedir, sem justa causa, antes
de preenchido o tempo, ou concluida a obra(art. 1220).

Parégrafo Unico — Se se despedir sem justa causa, tera direito a
retribui¢do vencida, mas responderd por perdas e danos.

Art. 1226 — S0 justas causas paradar o locador por findo o contrato:

| —Ter de exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigaceslegais,
incompativel's estas ou aquelas com a continuacdo do servico.

Il — Achar-se inabilitado, por forca maior, para cumprir o contrato.

[11 —Exigir dele o locatério servigos superiores as suasforgas, defesos
por lel, contrérios aos bons costumes, ou aheios ao contrato.

IV — Trat&lo o locatério com rigor excessivo, ou ndo lhe dar
aimentacdo conveniente.

V — Correr perigo manifesto de dano ou md considerével.

V1 —N&o cumprir o locatério as obrigages do contrato.

VIl — Ofendé-lo o locatério, ou tentar ofendé-lo na honra de pessoa
de suafamilia

VIII —Morrer o locatério.

Art. 1227 — O locador podera dar por findo o contrato em qualquer
dos casosdo artigo antecedente, emborao contrario tenhaconvencionado.

§ 1°- Despedindo-se por qual quer dos motivos especificos no artigo
antecedente, I, 11,V e VI, terddireito o locador aremuneracdo vencida,
sem responsabilidade a guma para com o locatério.
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§ 2° - Despedindo-se por a gum dos motivos designados nesse artigo,
1, IV, VI e VII, ou por falta do locatario no caso do V, assidtir-lhe-a
direito aretribuicéo vencida e ao mais do artigo subseqliente.

Art. 1228 — O locatério que, sem justa causa, despedir o locador,
serdobrigado apagar-lhe por inteiro aretribuicéo vencidae por metade a
gue Ihe tocaria de entéo ao termo legal do contrato.

Art. 1229 — S0 justas causas para dar ao locatério por findo o
contrato, vide art. 1231 e 1247):

| — Forcamaior que o impossibilite de cumprir suas obrigagoes.

Il — Ofendé-lo o locador na honra de pessoa de sua familia.

[11 — Enfermidade ou qua quer outracausaquetorne o locador incapaz
dos servicos contratados.

IV —Vicios ou mau procedimento do locador.

V —Falta do locador & observancia do contrato.

VI —Impericiado locador no servigo contratado.

Art. 1230 — Na locacéo agricola, o locatario € obrigado a dar ao
locador atestado de que o contrato estafindo; e, no caso derecusa, 0 Juiz
aquem competir, deveraexpedi-lo, multado o recusante em cem aduzentos
mil-réis, afavor do locador.

Esta mesma obrigacéo subsiste, se o locatério, sem justa causa,
dispensar os servicos do locador, ou se este, por motivo justificado, der
por findo o contrato.

Todaviase, em qua quer destas hipiteses, o locador estiver em débito,
esta circunstancia constara do atestado, ficando o novo locatario
responsavel pelo devido pagamento.

Art. 1231 — O locatario podera despedir o locador por qualquer das
causas especificadas no Art. 1229, ainda que o locatario tenha
convencionado.

8 1° Se o locador for despedido por alguma das causas ali
particularizadassob osns. |, |1 eV, ter&direito aretribuicdo vencida, sem
responsabilidade alguma para com o locatério.

§ 2° Sefor despedido por dgum dos fundamentos ai admitidos sob
osns. I1, 1V eCl, teradireito aretribuicéo vencida, respondendo, porém,
por perdas e danos.

Art. 1232 —Nem o locatéario, ainda que outra coisatenha contratado,
poderatransferir aoutrem o direito aos servigos gjustados, nem o locador,

sem gprazimento do locatério, dar substituto, que os preste.
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Art. 1233 — O contrato de locacéo dos servicos acaba com amorte
do locador.

Art. 1234 —Emboraoutracoisahgaestipulado, ndo poderdo locatario
cobrar ao locador juros sobre as soldadas, que lhe adiantar, nem, pelo
tempo de contrato, sobre divida aguma, que o locador estgja pagando
COM SerVigos.

Art. 1235—Aquelequediciar pessoas obrigadas aoutrem por locacéo
de sarvicos agricolas, hgja ou ndo instrumento deste contrato, pagaraem
dobro ao locatério prejudicado aimportancia que o locador pelo guste
desfeito, houvesse de caber durante quatro anos.

Art. 1236 — A aienacdo do prédio agricola onde a locagdo dos
SErVigos se opera, Ndo importa a rescisdo do contrato, salvo ao locador
opcdo entre continu&lo com a adquirente da propriedade, ou com o
locatério anterior.

DECRETO-LEI N° 3.078,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 1941

Dispde sobre alocacéo dos empregados em servico doméstico

Art. 1° - S8o congderados empregados domesticos todos aqueles
que, de quaquer profissio ou mister, mediante remuneracéo, prestem
servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas.

Art. 2° - E obrigatorio, em todo o Pais, 0 uso da carteira profissional
para 0 emprego em servigo doméstico.

8§ 1°- S8o requiSitos para a expedicdo da carteira

a) provadeidentidade;

b) Atestado de boa conduta, passado por autoridade policial:

c) Atestado de vacina e de salde, fornecidos por autoridades
sanitarias federais, estaduais ou municipais e, onde ndo as houver, por
qualquer médico, cujafirma deverd ser reconhecida

§ 2° - Nas localidades onde o nimero de empregados domeésticos
for avultado, poderéo as inspegdes de salide ser confiadas, sem 6nus
para os cofres publicos, a ingtituigdes médicas particulares, idéness,
mediante autorizacdo especia e sob a fiscalizacdo de competente
autoridade palicid.
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8§ 3° - Os atestados aque sereferem as alineasb e c do § 1°, seréo
renovados de dois anos, sob pena de caducidade da respectiva carteira

§4°- A exigénciadarenovacdo aque serefere o paragrafo anterior
desaparecer, se 0 empregado continuar com 0 mesmo empregador.

DO CONTRATO DE LOCACAO

Art. 3° - O contrato de locacdo de servigo doméstico rescinde-se
pela smples manifestacdo da vontade de qualquer dos contratantes.

§ 1°- Apds saismesesde servigo permanente e exclusivo, aresolucéo
S0 sedaramediante aviso de oito dias, por parte daguele que apretender.

§ 2°- A fatade aviso prévio obrigaaparte que rescindir alocacdo a
um indenizacdo correspondente a oito dias de salarios, podendo a
respectivaimportancia ser pelo patréo descontada dos sal&rios vencidos.

§3°- O empregado daraquitacdo de seus sal&iosnapropriacarteira,
que, nafata de quaquer pagamento pelo empregador, seraingrumento
hébil paraareclamacdo ao Ministério do Trabaho, Indistriae Comércio.

§4°- O aviso prévio serainscrito nacarteirado empregador, devendo
gpor-lhe o “ciente’ a parte que for avisada.

§ 5° - A recusa do empregador ou do empregado em se declarar
ciente devera ser comunicada a0 Ministério do Trabaho, IndUgtria e
Comércio, para 0 necessario procedimento.

Art. 4°- O empregador é obrigado aanotar nacarteirado empregado
odiadoinicio do servigo, anatureza deste e 0 sal&io gustado, seguindo-
se adata e as assinaturas das partes contratantes.

Paragrafo Unico — Terminado o contrato, 0 empregador fara a
respectiva anotacdo na carteira.

Art. 5°- Quando o interessado for analfabeto, os atos de escritaque
Ihe competirem ser&o praticados por terceiros a seu rogo.

DOS DEVERES DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO

Art. 6° - Congtituem deveres do empregador:
a) - Tratar com urbanidade o empregado, respeitando-lheahonrae
aintegridade fisca;
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b) - Pagar pontual mente os salérios convencionados,

C) - Assegurar ao empregado as condigdes higiénicas de dimentacdo
e habitacdo quando tais utilidades Ihe sgjam devidas.

Art. 7° - S0 deveres do empregado:

a) —Prestar obediénciae respeito ao empregador, as pessoas de sua
familia e as que vivam ou estgjam trandtoriamente no mesmo lar;

b) — Tratar com polidez os que se utilizarem eventud mente de seus
SeVicos,

C) - Desobrigar-se dos seus servigos com diligéncia e honestidade;

d) - Responder pecuniariamente pel osdanos causadospor suainciria
ou culpaexdusva;

€) - Zdar peosinteresses do empregador.

Art. 8°- No caso deinfracéo do Art 6° 0 empregado poderarescindir
imediatamente o contato, ficando o empregador obrigado apagar-lheuma
indenizacdo correspondente a oito dias de sd&rio, e no caso de infracdo
do Art. 7°, 0o empregador podera despedir logo 0 empregado independente
de aviso prévio.

DASMULTAS

Art. 9 - Fica ingtituida a multa de 20$0 (vinte mil réis) a 200$0
(duzentosmil réis), que, nos casos de reincidéncia, serdaplicadano dobro,
paraasinfracdes que ndo tenham puni¢do especificada napresente e, de
acordo com o regulamento a ser expedido.

Art. 10° - O extravio ndo justificado da carteira, a inutilizagéo e
subtracéo de suas folhas, bem assm qualquer ato nela praticado com o
intuito de burlar ou dterar as caracteristicas daidentidade do empregado,
tals como, subtrac@o, subgtituicdo ou inutilizacZo voluntéria da fotografia
ou daimpressao dactiloscdpia, serdo punidos naformado artigo anterior,
Sem prgjuizo da acdo crimina que no caso couber.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 — Os servigos de identificagdo e de expedicdo de carteiras
profissionais parao empregado em servigo doméstico, no Didtrito Federd,
nos Estadoseno Territdrio do Acre, ficaro acargo dasrespectivas Policias.
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Art. 12 — Nas carteiras, ingtituidas de acordo com o Art. 2° deste
decreto-lel, seréo impressos os dispositivos referentes aos deveres do
empregador e do empregado.

Art. 13° - A fiscalizac@o da execucdo deste decreto-lei cabera as
autoridades fiscais do Minigtério do Trabaho, Indlstriae Comércio, e na
sua fata, as autoridades policiais, as quais remeterdo as Juntas de
Conciliacéo e Julgamentos 0s processos originados dos casos que ndo
possam ser solucionados amigavelmente ou por via adminigtrativa

Art. 14° - Sb serd exigida a carteira profissiond aos empregados
dométicos que, navigéncia desta ld, tiverem de mudar de empregador.

Art. 15 — O Ministério do Trabaho, Indistria e Comércio, com a
colocacdo da Justica e Negocios Interiores, expedira, dentro de 90 dias,
0 regulamento para execucdo deste decreto-lei.

Art. 16 — O Ministério do Traba ho, Industriae Comércio promovera
0s estudos necessarios ao estabelecimento de um regime de previdéncia
socia para os empregados domésticos podendo, para esse efeito, baixar
instrugdes que se fizerem necess&rias ao enquadramento desses servigos
em qualquer dos Ingtitutos de Aposentadoria e Penses ja existentes, ou
eaborar projeto de lei ingtituindo em seu beneficio nova moddidade de

Seguro.
Art. 17 — Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

LEI N°2.757, DE 23 DE ABRIL DE 1.956
(DOU 26/04/1986)

Dispbe sobre a situacdo dos empregados, porteiros, zeladores,
faxineiros e serventes de prédio de apartamentos residenciais.

O Presidente da Republica,

Faco saber que 0 Congresso Naciona decretae eu sanciono aseguinte
lei:

Art. 1°- Sdo excluidos dasdisposi¢ciesdaletraado art. 7°do Decreto
n°5.452, de 1° demaio de 1943, edo art. 1° do Decreto-lei n° 3.078, de
27 defevereiro de 1941, os empregados porteiros, zeladores, faxineiros
e serventes de prédios de gpartamentos residenciais, desde que aservico
da administracéo do edificio e ndo de cada condominio em particular.
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Art. 2° - S80 considerados representantes dos empregadores nas
reclamagies ou dissidios movimentados nausticado Traba ho ossindicos
elatos entre os conddminos.

Art. 3° - Os condéminos responderdo, proporcionalmente, pelas
obrigacOes previstas nas leis trabalhistas, inclusive as judiciais e
extrgudicias.

Art. 4°- Edtale entraraem vigor nadatadasua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, em 23 de abril de 1956, 135° da Independénciae 68°
da Republica

Juscdino Kubitschek, Nereu Ramos, Persival Barroso.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
(DOU 12/12/1972)

Dispbe sobre a profissdo de empregado domeéstico e da outras
providéncias

O Presidente da Republica,
Faco saber que 0 Congresso Naciona decretae eu sanciono aseguinte
lei:

Art. 1° - Ao empregado domeéstico, assm considerado aquele que
presta servigos de natureza continua e de findidade ndo lucrativaa pessoa
ou familia, no &mbito residencid destas, aplica-se o digpostivo netalei:

Art. 2° - Para admissao ao emprego devera o empregado doméstico
apresentar:

| — Carteirade Traba ho e Previdéncia Socid,;

Il - Atestado de boa conduta;

[1l — Atestado de Sallde, a critério do empregador.

Art. 3° - O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de 20 (vinte) dias Utel's, apds cada periodo de 12 meses de
trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
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Art. 4° - Aos empregados domésticos sao assegurados os beneficios
da Lei Organica da Previdéncia Socia, na qualidade de segurados
obrigatorios.

Art. 5°- Osrecursos parao custeio do plano de prestagbes proviréo
das contribuigdes abaixo, aserem recol hidas pel o empregador até o tltimo
dia do més seguinte aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor
do sd&io minimo da regido:

| —8% (oito por cento) do empregador;

I1 — 8% (oito por cento) do empregado domeéstico.

Parégrafo Unico — A fdta de recolhimento, na época propria, das
contribuicBes previstas neste artigo, sujeitard o responsavel ao pagamento
de juro moratdrio de 1% (um por cento) ao més, aém de multa variave
de 10% (dez por cento) a 50% (cinglienta por cento) do valor do débito.

Art. 6°- N&o serdo devidas quai squer das contribui¢des discriminadas
nositensll eVIl daTabelaconstante do art. 3° do Decreto n° 60.466, de
14 de marco de 1967.

Art. 7° - Edtale sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
vigorando 30 (trinta) dias apos a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 11 de dezembro de 1972, 151° da Independéncia e 84° da
Republica
Emilio G. Médici, Jilio Barata

DECRETO N° 71.885, DE 9 DE MARCO DE 1973
(DOU 09/03/19730)

Aprovao Regulamento daL e n°5.859, de 11 de dezembro de 1972,
gue dispde sobre a profissdo de empregado domeéstico e da outras
providéncias.

Art. 1° - Sdo assegurados aos empregados domeésticos os beneficios
e servigos da Lei Orgéanica da Previdéncia Socid, na conformidade da

Le n°5.859, de 11 de dezembro de 1972.
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Art. 2°- Excetuando o capitul o referente aférias, ndo se gplicam aos
empregados domésticos as demais disposi¢es da Consolidacdo da L eis
do Traba ho.

Par&grafo Unico — As divergéncias entre empregado e empregador
doméstico relativas a férias e anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socid, ressdvada a competéncia da Judtica e Previdéncia
Socid, ressalvada a competéncia da Justica do Trabaho, serdo dirimidas
pela Delegacia Regiond do Trabaho.

Art. 3°- Paraosfinsconstantesdal e n°5.859, de 11 de dezembro
de 1972, consdera-se:

| — Empregado doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua e de findidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
resdencid destas.

Il — Empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a seu
servico empregado doméstico.

Art. 4°- O empregado domeéstico, ao ser admitido no emprego, devera
apresentar 0s seguinte documentos:

| — Carteirade Traba ho e Previdéncia Socid;

Il — Atestado de boa conduta, emitido por autoridades policia, ou
por pessoa idénea, ajuizo do empregador;

[11 — Atestado de salide, subscrito por autoridade médicaseréo feitas,
pel 0 respectivo empregador, as seguinte anotagoes.

| — Data de admisséo;

Il — Sd&io mensa gustado;

[l —Inicio e término das fé&rias;

IV — Data da dispensa.

Art. 6°- Apds cadaperiodo continuo de 12 (doze) mesesdetrabalho
prestado a mesma pessoa ou familia, a partir da vigéncia deste
Regulamento, 0 empregado doméstico fara jus aférias remuneradas, nos
termos da Consolidacéo das Leis do Trabaho, de 20 (vinte) dias Uteis,
ficando a critério do empregador domeéstico a fixacdo do periodo
correspondente.

Art. 7°- Filiam-se aPrevidéncia Socia, como segurados obrigatorios,
0s que trabaham como empregados domésticos no territdrio naciond, na
formado disposto naaineal do art. 3° deste Regulamento.
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Art. 8°- Olimite de 60 anos parafiliacéo aPrevidénciaSocid, previsto
no art. 4° do Decreto-lel n° 710, de 28 dejulho de 1969, ndo se aplicaao
empregado doméstico que:

| — Inscrito como segurado facultativo para todos os efeitos, nessa
qualidade ja vinha contribuindo na forma de legidacéo anterior.

|1 — JAsendo segurado obrigatdrio, tenhaadquirido ou venhaaadquirir
a condicdo de empregado domeéstico, apos se dedigar de emprego ou
atividade de que decorrida aquela Stuacéo.

Art. 9° - Consderar-se-ainscrito paraos efeitosdaL e n°5.859, de
11 de dezembro de 1972, 0 empregado domestico que se qualificar junto
a0 Indtituto Naciona da Previdéncia Socia, mediante apresentacéo da
Carteirade Trabaho e Previdéncia Socidl.

§ 1° - Os empregados domésticos, inscritos como segurados
facultativos passam, a partir da vigéncia deste Regulamento, a condicdo
de segurados obrigatdrios, independentemente de nova inscricéo.

§ 2° - A inscricao dos dependentes incumbe ao préprio segurado e
sera feita, sempre que possivel, no ato de sua inscricao.

Art. 10° - O auxilio-doenca e a aposentadoria apés invalidez do
empregado doméstico seréo devidos a contar da data de entrada do
respectivo reguerimento.

Art. 11° - O custeio das prestacfes a que se refere o presente
regulamento sera atendido pelas seguintes contribuigoes.

| — Do segurado, em percentagem correspondente a 8%(oito por
cento) do seu sa&io-contribuicdo, assm condderado, para os efeitos
deste Regulamento, o vaor do sa&io minimo regiond;

I1 — Do empregador doméstico, em quantia igua a que for devida
pelo segurado.

Parégrafo Unico — Quando a admissao, dispensa ou afastamento do
empregado doméstico ocorrer no curso do més, a contribuicdo incidira
sobre 1/30 avosdo sd&io minimo regiond por diadetrabaho efetivamente
prestado.

Art. 12°- O recolhimento das contribui¢des, acargo do empregador
doméstico, seraredizado naformadasinstrugfes a serem baixadas pelo
Ingtituto Naciona de Previdéncia, em formulério proprio, individuaizado
por empregado doméstico.
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Parégrafo Unico — N&o recol hendo na época prépria as contribuicies
asau cargo, ficarao empregador doméstico sujeito as pendidades previgas
no art. 165 do Regulamento Geral da Previdéncia Socid, aprovado pelo
Decreto n° 60.601, de 14 de margo de 1967.

Art. 13°- Aplica-se a0 empregado doméstico e respectivo empregador,
no que couber, os disposto no Regulamento Gera da Previdéncia Socid,
aprovado pelo Decreto n° 60.501, de 14 de margo de 1967.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.986-1,
DE 12 DE JANEIRO DE 2000

Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, para facultar o
acesso a0 Fundo de Garantiapor Tempo de Servico—+GTS eao seguro-
desemprego.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca
dele:

Art. 1°- A Le n°5.859, de 11 de dezembro de 1972, ficaacrescida
dos seguintes artigos.

“Art. 3*-A. E facultadaaincluso do empregado doméstico no Fundo
de Garantiado Tempo de Servico—FGTS, dequetrataal e n°8.036, de
11 demaio de 1990, mediante requerimento do empregador, naformado
regulamento.” (NR).

“Art.6°-A. O empregado domeéstico que for dispensado sem justa
causa farajus ao beneficio do seguro-desemprego, de quetrataalLe n°
7.998, de 11 dejaneiro de 1990, no vaor de um saéio minimo, por um
periodo méximo de trés meses, de forma continua ou aternada.

§ 1°- O beneficio serd concedido ao empregado inscrito no GFTS,
que for dispensado sem justa causa.

§ 2°- Condderasejustacausaparaosefeitos destaMedidaProvisdria
as hip6teses previstas no art. 482, com excegdo dadineasceg edo seu
parégrafo Unico, da Consolidacéo das Leisdo Trabaho.” (NR)
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“Art. 6°-B. Para se habilitar a0 seguro-desemprego, o trabal hador
deverd apresentar a0 6rgao competente do Ministério do Trabalho e
Emprego:

| —Carteirade Traba ho e Previdéncia Socid, naqual deverdo constar
aanotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa;

I1 —declaracdo do empregador atestando adispensasem justacausa;

[l —vinculo empregaticio durante pel o menos quinze meses nos Uitimos
vinte e quatro meses,

IV — comprovantes do recolhimento da contribuicéo previdenci&riae
dos depdsitos do FGTS, durante o vinculo empregeticio;

V — comprovante de inscricao nas agdes de emprego, onde houver
posto de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

V1 —declaracdo de que ndo possui rendaprépriade qual quer natureza
auficiente a sua manutencéo e de suafamilia” (NR)

“Art. 6°-C. Novo seguro-desemprego devera ser requerido de sete
anoventa dias contados da data da dispensa” (NR)

“Art. 6° - D. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido a
cada periodo de dezessais meses decorridos da dispensa que originou o
beneficio anterior.” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes do pagamento do seguro-
desemprego previsto nesta Medida Provisdria serdo atendidas a conta
dos recursos do Fundo do Amparo ao Trabahador — FAT.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentard o disposto nestaMedida
Provisoria aé 14 de fevereiro de 2000.

Art. 4°- Ficam convalidados os atos praticados com base naMedida
Provisorian® 1.986, de 13 de dezembro de 1999.

Art. 5° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Republica

Fernando Henrique Cardoso
Francisco Dornelas
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Documentacéo
Modelos

Contrato de Traba ho

Pelo presente insgrumento particular de Contrato de Trabaho,
...(nome, profissdo, residéncia, CPF), aqui denominado/a empregador/a,
eo S/a...(identificagdo do empregado/a), portador/adaCTPe............
série ...... , residente a rua ........... , dagui para frente designado/a
empregado/a domeéstico/a, fazem entre S um acordo de prestacéo de
Servigo, regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

1) O empregado/a obriga-se a prestar todos 0s servigos
correspondentes a servigos domeésticos em gerd.

2) O servigos do empregado/a seréo prestados arua..............

3) Paraaadmissdo, 0 empregado/adeverdapresentar aCarteira
de Trabalho e Previdéncia Socia, atestado de boa conduta, emitido por
autoridade policia ou pessoa idones, e atestado de salde, conforme
determinaale 5.859/72 Art. 2°.

4) Por esta prestacao de servigos o/a empregado/a receberd o
saiode$ ..o por més, pago sempre até o dia ....... do més
subseqliente ao do vencimento, mediante recibo devidamente assinado,
constando expressamente o valor recebido, as deducdes e a data do
pagamento.

§ Unico — A titulo de descontos de utilidades fornecidas pelo
empregador/a, do salério bruto serdo descontados até 25% pela
adimentac@o, 8% INSS, 6% dava e transporte e 6% atitulo de higiene. O
desconto moradia SO € permite em casos especials).

5) O horério de trabalho do empregado/a é o seguinte..............

6) O empregado/aterafolga semand no seguinte dia: ............

7) O empregado/ateradireito afériasanuais, anotadasem carteira,
de.... dias Uteis (Lei 5.859/72), recebendo na data a antecipacéo do seu
sdario acrescido de mais 1/3, e, se solicitado mais metade do 13° sd&io
do ano, tudo devidamente especificado em recibos assinados pelo
empregado/a.
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8) Se gestante, a empregada recebera do INSS licenca
maternidade de 120 dias, mas, paraisso, 0 empregador/a deverd anotar
0 evento na carteira profissond para posterior pagamento.

9) Ser&o descontados do sdario do/a empregado/a, qualquer
dano causado por e, voluntaria ou involuntariamente, enquanto vigorar
este contrato.

10) O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta dias), a contar
da data de admisséo, podendo ser este prazo ser prorrogado por um
periodo adiciona de até 60 (sessenta dias). Continuando no emprego,
apds aexperiéncia, o prazo deste contrato sera indeterminado.

11) Em caso de demissdo sem justa causa, 0 empregador dara
aviso de 30 dias e permitiraque o/aempregado/a, nesse periodo, disponha
de duas horas por dia ou de um dia por semana para procurar novo
emprego.

8§ 1° Terminado o prazo do aviso prévio, 0 empregador/a daréd
baixa na carteira de traba ho, assnalando a data da saida.

8 2° - No momento da baixa, 0 empregador/a fara o acerto de
contas com o/a empregado/a, pagando, mediante recibo, os 30 dias
referentesap aviso prévio e 13° sa&io proporciond aosmesestraba hados
no ano.

E por estarem assm justos e contratados, assnam o presente
contrato, em duas vias de igud teor, na presenca de duas testemunhas,
parafins de direito.

22 Testemunha
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CONTRATO DE
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO

Contrato de trabalho que fazem entre s, de um lado como
empregador/ao St/a..........e...... [ES....ciereene edeoutroo S/........
portador daCTPS°........... sie....., doravante s mplesmente designado
empregado/a, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

1) O empregado trabalhard como doméstico/a, exercendo as
fungdes especificas no verso, peculiares a fungéo.

2) O empregado/a terd como a soma do nimero de horas
trabal hadas no més, baseada no sal&io minimo vigente.

3) Seréo descontados do sal&io do/a empregado/a, qualquer

dano causado por de, voluntaria ou involuntariamente, enquanto vigorar
este contrato.

4) O contrato de experiénciaserade 30 (trintadias), acontar da
data de admissdo, podendo ser este prazo prorrogado por um periodo
adiciona de até 60 (sessenta dias). Continuando no emprego, apés a
experiéncia, 0 prazo deste contrato seraindeterminado.

5) No contrato de jornada reduzida de trabalho, fica o
empregador/asujeito atodos osencargos sociais, como férias, 13° sdario,
recolhimento do INSS, descanso semana remunerado, €tc.

E, por assm se acharem justos e contratados, firmam o presente
em duas vias de igud teor, para osfins de direito.

22 Testemunha
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AVISO PREVIO
EMPREGADOR/A AO EMPREGADO/A

............................................ de...oovvriniinnen@de 20,
SHTA e
Capita
ComunicoaV. Sa. queapartir dodia......., do mésde
..... do ano de..... 0S seus servigos, como emprego/a domeéstico/a, ndo

mal S Seréo NEcessari 0, nestacasa, servindo, poiso presentecomo AVISO
PREVIO.

Empregador/a
Cienteem ......[........ [
Carteirade Trabalho n° ..o S < ([T
Empregado/a
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AVISO PREVIO
EMPREGADO/A AO EMPREGADOR/A

Comunico a V. Sa. que, por minha livre e espontanea
vontade, a partir do dia........, do més de ..... do ano de....., deixarei 0s
Servicos que presto, como empregado/a doméstico/a, a estaresidéncia.

Empregador/a
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EmMPregador/a..........cccveeeeeceiese e
10 L 1o o LSS
Empregado/a........ccccoeveeeveiesieesese e
CTPS....ooreine, rie.......... datadeadmisséo...............
Ultimo diadetraba ho ou cumprimento do aviso prévio. ..............

() dispensado pelo patréo
( ) apedido do empregado

Sdarios Devidos.

AViso prévio: R Y
......... /12 — 13 salario B,
Férias vencidas

—periodode..... ... ...a...[.[.. P
1/3 abono de férias B
Férias proporcionais B,
1/3 abono de férias proporcionais P
.......... diastrabahados ..... de 20...... S
Total Bruto P
DESCONTOS.

INSS - 7,65%. B
Adiantamento S
Faltas B,
Outros descontos B
Total dos descontos . S
Liquido a pagar P

Recebi do (empregador) a importancia acima referida, como
pagamento dos meus direitos trabahistas, dando plena e total quitagdo.

Ass. do Empregado/a
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TERMO DE JUSTA CAUSA

L= ,
empregado/a doméstico/a, portador da CTPS n° ............. srie......... ,
admitido/aem......[......[.....,emminharesidénciaarua.........c.c.coeerereens,
paraexercer 0 Cargo de ........cceverereenennn , esta sendo despedido/a do

emprego, nesta data, por se tratar de justa causa.

MOTIVOS:



VALE-TRANSPORTE

EMPregado/a .........cooieeeiiiee e

() Necessitade vae-transporte
() N&o necessita de vae-transporte
() Metr6

() Metr6-Onibus

()

Onibus—n° .......oceuu.

Utiliza ............ (e ) vales-transportes diério para o
deslocamento residéncialtrabalho e trabaho/residéncia.

Por ser verdade, firmo o presente recibo.

Empregado/a

RECIBO DE ENTREGA

DE VALE-TRANSPORTE
B, oo , declaro haver
recebido do Sr/a ......cooouiiiiiiii . (
........................... ) vales-transportes, referentes a
................................. yweeeneened i 200
.................................................................. [
Ass. do Empregado/a Polega
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AVISO DE ADVERTENCIA

AO EMPREGADO/A
1[0 N
CTPS ... S&rie .,
Funcéo .............

Na conformidade da Consolidacéo das Leis de Trabaho, fica
advertido pelas fatas abaixo discriminadas:

Esperamos que tome as necessarias providencias a fim de que
ndo se repitam asirregularidades acimadiscriminadas. Aproveitamos para
esclarecer quearepeticdo ou apréticadefata, ferindo nosso Regulamento,
podera acarretar-lhe penalidades previstas nas disposicies do Artigo 482
e suas dineas da Consolidacéo da Leis do Traba ho.

Atenciosamente,

Empregador/a

Cienteem....... [eiiid ...

Empregado/a
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RECIBODE
PAGAMENTO DE SALARIO

Empregado/a
() Sdaio ( )13¥Sd&io () Féries

MBS B e
Periodode................... - TR

DISCRIMINACAO DAS PARCELAS

Sdéario P
No caso de férias: integra + abono 1/3

Descontos

INSS —7,72%. T
Vae Transporte — 8%. P s
Higiene—6% . P
alimentagdo - até 25%. P,
Outros P e
Liquido areceber . P e
PR STTTP )
Recebi aquantiaacimaem ........ l..../20......

Ass. Empregado/a

57



	A Empregada Doméstica e suas Leis
	QUEM É O EMPREGADO DOMÉSTICO
	DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS DOS EMPREGADOS DOMÉSTICOS
	OUTROS DIREITOS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
	AUXÍLIO-NATALIDADE
	COMO RECOLHER À PREVIDÊNCIA
	OUTROS DESCONTOS PERMITIDOS SOBRE O SALÁRIO
	FGTS E SEGURO-DESEMPREGO
	COMO RECOLHER O FGTS
	DOCUMENTAÇÃO
	ONDE E COMO TIRAR A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL
	CARTEIRA DE TRABALHO
	DIA DO PAGAMENTO
	HORÁRIO DE TRABALHO
	FALTAS AO SERVIÇO
	LOCAL DE TRABALHO
	TAREFAS DO EMPREGADO DOMÉSTICO
	FÉRIAS
	FÉRIAS PROPORCIONAIS
	REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
	VALE-TRANSPORTE
	TRABALHADOR DOMÉSTICO COM MAIS DE UM EMPREGO
	VIGIAS E VIGILANTES DOMÉSTICOS
	EMPREGADO DE CONDOMÍNIO RESIDENCIAL
	EMPREGADO DOMÉSTICO MENOR
	EMPREGADA GESTANTE
	ASSÉDIO SEXUAL
	INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS
	JUSTIÇA DO TRABALHO PRAZO PARA RECLAMAÇÕES
	RECLAMAÇÕES TRABALHISTAS
	O EMPREGADOR NAS RECLAMAÇÕES TRABALHISTAS
	DIREITOS NÃO CONQUISTADOS PELOS EMPREGADOS DOMÉSTICOS
	CONTRATO DE TRABALHO
	JURISPRUDÊNCIAS
	SINDICALIZAÇÃO
	AGÊNCIA DE EMPREGADO DOMÉSTICO
	Legislação Federal CÓDIGO CIVIL BRASILEIRO
	Contrato de Trabalho
	CONTRATO DE JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO
	AVISO PRÉVIO EMPREGADOR/A AO EMPREGADO/A
	AVISO PRÉVIO EMPREGADO/A AO EMPREGADOR/A
	RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO
	TERMO DE JUSTA CAUSA
	VALE-TRANSPORTE
	AVISO DE ADVERTÊNCIA AO EMPREGADO/A
	RECIBO DE PAGAMENTO DE SALÁRIO

