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O chefe aproxima-se da nova funcionaria,
elogia o modelo de sua roupa, e a convida para
jantar depois do expediente.

E agora?

Ele esta apenas sendo gentil,
dando uma cantada ou usando de seu
poder de chefia como forma de conquista e
intimidagao?

Existem elementos que tentam contrariar as normas da
boa convivéncia profissional. Pessoas que pensam e agem
com o poder de também dispor do corpo de seus auxilia-
res, para executar tarefas pouco convencionais aos seus
prazeres sexuais.

Para muitos juristas, a Legislacao Brasileira pede mu-
dangas para oferecer ao Poder Judiciario instrumentos mais
eficazes no combate a esse tipo de violéncia.

Para outros, o Codigo Penal Brasileiro ¢ suficiente.
Capaz de punir qualquer comportamento delituoso nas Re-
lagdes de Emprego, desde que se caracterize Abuso de Po-
der, Constrangimento, Coag¢do e outros tipos penais, base-
ados no prevalecimento de cargos e fungdes.

Na opinido deles uma Lei de Assédio Sexual pode com-
plicar ao invés de trazer a tona uma solucao.
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Capitulo I

ASSEDIO SEXUAL
DA DEFINICAO E DOS TIPOS PENAIS
EXISTENTES NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

O que ¢ Assédio Sexual?

A principio, trata-se de uma coercdo sexual
normalmente exercida por uma pessoa que, no trabalho, na
escola ou, em qualquer outra organizacdo, ocupa cargo
hierarquicamente superior € impde a seus subordinados
favores sexuais em troca de favores ou promogoes.

A Comissao de Direitos e Liberdades Individuais do
Congresso Nacional assim define o Assédio Sexual: O
Assédio Sexual consiste num ato de insinua¢do sexual que
atinge o bem-estar de uma mulher ou de um homem, ou
que constitui um risco para sua permanéncia no emprego.
Ele pode assumir a forma de insinuagoes persistentes tanto
verbais, quanto gestuais.



O Assédio Sexual é um comentario sexual, um gesto,
um olhar, palavras sugestivas repetidas e ndo desejadas
ou um contato fisico, considerado repreensivel,
desagradavel ou ofensivo e que nos incomoda em nosso
trabalho.

Nos Estados Unidos da América e outras Nagdes do
Mundo existem leis severas para punir o crime de Assédio
Sexual. Tocar ou contar uma piada picante para uma colega
de trabalho ou de classe pode virar um caso de policia.

A conquista € o resultado do avango da legislacao
que protege a mulher como cidada, encarada com rigor
pelos tribunais, o que leva uma Acao desse género as ultimas
conseqiiéncias.

E no Brasil, um pais latino, machista, como encara o
Assédio Sexual?

O assunto ¢ polémico, gera muita discussao entre os
legisladores. Para uns, o Codigo Penal ndo abrange a matéria
amplamente, considerando que os tipos penais que podem
incriminar alguns casos de molestagdo sexual ndo sdo
suficientes. E preciso criar mecanismos mais rigorosos para
inibir a acdo dos assediadores sexuais.

Ha os que defendem que a Legislacao Penal Brasileira
¢ suficiente para punir qualquer comportamento
caracterizado como Assédio Sexual, desde que constitua
uma conduta delituosa.

E comum encontrar pessoas, principalmente homens,
em condicdes de superioridade na relagdo empregador/
empregado, achando que podem dispor do corpo de seus
subordinados para que, também, realizem suas fantasias

sexuais.
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A vitima de Assédio Sexual, quando mulher, podera
ter graves problemas de saude, provocados por distarbios
psicossomaticos de dificil tratamento, como depressao,
ansiedade, estresse, perda de auto-estima, absenteismo e,
fatalmente, o desinteresse pelo trabalho, tornando-se uma
profissional de baixa produtividade.

Ajuizar uma Ac¢ao na Justica ndo ¢ facil, desgastante
para os envolvidos; dificil de colher provas ou fortes
indicios. Portanto, evitar a ocorréncia do Assédio Sexual
no local de trabalho, ¢ o melhor que uma empresa pode
fazer.

O 1deal ¢ que cada um dentro de uma organizagao
mantenha-se responsavel a todo momento, honesto e
integro, assegurando um desempenho produtivo em favor
dos negocios da empresa.

A Advogada norte-americana Kathy Chinov
recomenta aos homens que tém a intencdo de assediar
sexualmente alguém do sexo feminino, que pense duas vezes
antes de cometer o delito e, para saber se estd agindo de
forma constrangedora, ela afirma: Basta aos homens,
diante de um determinado comportamento, se perguntar:
eu gostaria que minha made, minha irma ou minha filha
fosse exposta a isto? Se refletir com inteligéncia, pode
desistir da intengdo de sexualmente molestar alguem.
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RECLAMACAO LEGAL

No Brasil, o Assédio Sexual, como reclamacao legal,
ainda ¢ pouco comum. Para alguns juristas ndo ha leis ou
normas especificas que assegurem total direito para as
vitimas, mas ja existem ac¢Oes na Justica Brasileira que
demonstram o caminho seguro para o assunto, isto ¢, juizes
sensiveis ao problema, aplicando penas duras em cada
sentenga, com base nos tipos penais previstos no Codigo
Penal Brasileiro.

O maior obstaculo nesses casos ¢ a omissao da
propria vitima, principalmente se for mulher. O medo de
ser ridicularizada, perder o emprego ou de passar por uma
puritana indesejada no ambiente de trabalho, e, também,
por medo de ser rotulada de criadora de caso, dificultando
novos empregos. Tudo isso torna a mulher um grande
impecilho em registrar uma queixa, quando molestada
sexualmente dentro do seu local de trabalho.

Caso a vitima resolve instaurar um inquérito policial
para apurar o crime, novos desafios surgem, principalmente
diante da dificuldade em definir ou provar uma acusagao
de Assédio Sexual. O crime nem sempre apresenta uma
atitude explicita ou clara; o que pode ser uma ofensa para
um nao € para outro, portanto, trata-se de uma questdo
pessoal; somente o individuo afetado poderd saber o
conteudo da ofensa.
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A Ac¢do ¢ demorada, desgastante. Leva muitas vitimas
a desistir no decorrer do processo quando nao dispdem de
apoio, solidariedade e acompanhamento adequado.

ASPECTOS JURIDICOS EXISTENTES
NO CODIGO PENAL BRASILEIRO

Grande nimero de juristas brasileiros garante que o
nosso Codigo Penal € suficiente e capaz de oferecer punicao
adequada a qualquer conduta delituosa nesse sentido,
solucionando com imparcialidade conflitos da sociedade e
reivindicacoes fundamentais de direitos individuais, em
beneficio da ordem geral e coletiva.

Portanto, oferecer ao aparelho do Estado mais
instrumentos para reprimir, no terreno das relagdes
individuais, comportamentos de Assédio Sexual, para
muitos, nao € necessario. Para eles o nosso Codigo Penal ¢
um equipamento suficiente para punir todos os crimes
envolvendo o Assédio Sexual.

O Codigo Penal Brasileiro garante a penalizagdo do
culpado, através dos tipos penais previstos, como:

Constrangimento Ilegal:

... constranger alguem mediante violéncia ou grave
ameacga, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer
outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que
a lei permite, ou fazer o que ela ndo manda;
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Ameaca:

... ameagar alguém, por palavra, escrito ou gesto,
ou qualquer outro meio simbolico, de causar-lhe mal
injusto e grave.

Crimes especificamente contra a Liberdade Sexual:

... estrupo, atentado violento ao pudor, posse sexual
mediante fraude e atentado ao pudor mediante fraude.

Seducao e Corrupcao de Menores,

que alicergam o conjunto de previsoes legais para
incriminar qualquer cidadao que, por ventura, cometa um
crime de Assédio Sexual, verbal ou fisico.

Como ja vimos, para muitos juristas, criar uma lei
especifica para punir o Assédio Sexual, seria criar um tipo
penal reiterativo e coincidente com as hipdteses previstas
na Lei Penal Brasileira, que oferece meios de punir a
delinqiiéncia praticada em atos desta natureza.

E mais, defendem que mais tipos penais serdo
excessivos e danosos do ponto de vista social, o assunto
transparecera um evidente desejo de invasdo do universo
de comportamentos individuais com a imposi¢cdo de
constrangimentos.

Para eles, desde que a questdo ndo invada o terreno
de delinqiiéncia através de Abuso de Poder, de Ameagas,
Coagdo, Constrangimento ou Violéncia, o problema deve
ficar no dominio de conflitos proprios das relagdes
pessoais, podendo ser resolvido sem a mediacao de Juizes,
Promotores e Policiais.
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No Congresso Nacional, projetos de lei que tramitam
na tentativa de criminalizar o Assédio Sexual, tém como
base a seguinte definicdo do novo tipo penal:

Assédio Verbal:

. constranger por meios de palavras ou gestos,
mulher ou homem, com o intuito de obter favorecimento
ou vantagem sexual.

Assédio Fisico:

... empregar meios fisicos mediante violéncia, grave
ameaga, fraude ou coag¢do pscologica, para constranger
mulher ou homem a pratica de atos sexuais.

NORMAS ADOTADAS NOS
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

Paises do primeiro mundo sdo bem mais
normatizados neste assunto. Nos Estados Unidos da
América, desde 1980, a Suprema Corte declarou que as
normas sobre o Assédio Sexual no local de trabalho, da
EEOC — Equal Employment Opportunity Commission -
Comissao de Oportunidades Iguais no Emprego, devem
merecer 0 mesmo peso que a Leis em vigor no Pais.

Sao elas:

Séc.1.604.11 — Assédio Sexual

a) — O Assédio baseado no sexo ¢ uma violacao da
Séc. 703 do Titulo VII. Investidas sexuais indesejaveis,
solicitacao de favores sexuais e outras condutas fisicas ou
verbais de natureza sexual constituem Assédio Sexual

quando:
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1) —a submissao a tal conduta ¢ transformada, explicita
ou implicitamente, numa condi¢do para a pessoa obter ou
manter o emprego;

2) — a submissao ou rejei¢do a tal conduta ¢ usada
como base para decisdes que afetam esse individuo
profissionalmente, ou

3) —tal conduta tem o proposito ou efeito de interferir,
de modo exorbitante, no desempenho do individuo ou criar
um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.

b) — Ao determinar se uma suposta conduta constitui
Assédio Sexual, a Comissao ird avaliar o registro como um
todo e a totalidade das circunstancias, tais como a natureza
das investidas sexuais € 0 contexto em que ocorrem 0s
supostos incidentes. A determinacgdo da legalidade de uma
determinada agdo sera tomada pelos fatos, numa base de
caso a caso.

c) — Aplicando-se os principios gerais do Titulo VII,
um empregador, agéncia de empregos, comité conjunto de
aprendizado ou organizacao trabalhista (de agora em diante
chamados de empregador) € responsavel por seus atos e
os de seus agentes e supervisores com relacdo ao Assédio
Sexual, independentemente de os atos especificos alegados
terem sido autorizados ou, até mesmo, proibidos pelo
empregador, € independentemente também de o empregador
ter tomado conhecimento, até por obrigagdo de sua
ocorréncia. A Comissdo examinard as circunstancias do
relacionamento trabalhista especifico e das fungdes
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profissionais exercidas pelo individuo ao determinar
se ele age numa funcao de supervisor ou de agente.

d) — Comrelacao a conduta entre colegas de trabalho,
um empregador € responsavel por atos de Assédio Sexual
no local de trabalho quando ele (ou seus agentes ou
supervisores) sabe ou devia ter sabido da conduta, a ndo
ser que possa provar que tomou uma atitude corretiva
imediata e apropriada.

e) — Um empregador também pode ser responsavel
por atos de ndo-funcionarios, com relagdo ao Assédio
Sexual de funcionarios/as no local de trabalho, quando ele
(ou seus agentes ou supervisores) teve conhecimento, ou
tinha a obrigagdo de ter tido, da conduta e ndo tomou uma
atitude corretiva imediata e apropriada. Ao rever tais casos,
a Comissao levard em consideracao o alcance do controle
do empregador e quaisquer outras responsabilidades legais
que este possa ter com relagdo a conduta dos referidos
nao-funcionarios.

f) — A prevencdao ¢ o melhor instrumento para
eliminagdo do Assédio Sexual. Um empregador devera
instituir todas as medidas necessarias para impedir que
ocorra o Assédio Sexual, tais como abordar enfaticamente
a questdo, expressar forte desaprovacdo, desenvolver
sancoOes apropriadas, informar os funciondrios de seus
direitos de abordar e como abordar a questdo do Assédio
de acordo com o Titulo VII, e desenvolver métodos para
sensibilizar todos os interessados.

17



g) — Outras préticas correlatas: quando oportunidades
de emprego ou vantagens sdo concedidas por causa da
submissao de um individuo a solicitacao de favores sexuais
por parte do empregador, este podera ser responsabilizado
por discriminagao ilegal contra outras pessoas que eram
qualificadas, mas as quais foi negada aquela oportunidade
ou vantagem de emprego.
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Capitulo IT
DAS VITIMAS DO ASSEDIO SEXUAL

Quem ¢ a vitima do Assédio Sexual?

O Assédio Sexual ¢ uma questdo que abrange ambos
os sexos, uma mulher ou um homem pode ser vitima de
um constrangimento desta natureza, como também podem
ocorrer casos entre pessoas do mesmo sexo; homem
assediando homem e mulher assediando mulher.

Em qualquer dos casos, podera ser aberto um
inquérito policial para apurar os fatos e penalizar o

assediador.
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O Assédio Sexual nem sempre ¢ cometido com
agressao fisica, mas sempre destitui a vitima de seus direitos
individuais, privando-lhe a liberdade, a dignidade e o respeito
proprio. E mais, delimita a divisdo dos papéis sociais ¢
seus constantes mecanismos de dominagao.

No Brasil, de acordo com o resultado de uma pesquisa
elaborada pela Brasmarket, Andlise e Investigagdo de
Mercado, em 1995,

52% das mulheres consultadas ja foram molestadas
sexualmente no ambiente de trabalho.

Delas,

22% nao deram importancia;

18% sentiram-se ofendidas;

6% sentiram-se envaidecidas e

54% nao souberam como agir.

As poucas que denunciaram o crime ou buscaram na
Justica a protecdo legal, sentiram-se impotentes,
principalmente pelo fato de que muitas foram afastadas de
suas funcdes ou demitidas por difamagao.

Nos Estados Unidos da América uma publicagdo
editada por especialistas em pesquisas, o Guide to
Affirmative Action, de Illinois, atestou que 90% de todas as
mulheres consultadas garantem que o Assédio Sexual ¢ um
problema grave e 72% consideram que ja foram assediadas
no local de trabalho.

Das mulheres que foram assediadas sexualmente,

52% ficaram sujeitas a comentarios ou provocacoes
sexuais;
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41% foram alvos de olhares ou sorrisos sugestivos;

26% foram molestadas por insinuagdes ou pressoes
sutis;

25% foram tocadas ou agarradas com clara intencao
de realizacao de coito;

20% receberam propostas indecorosas;

14% insistentemente foram provocadas a aceitar um
relacionamento amoroso;

9% tinham sofrido variadas propostas sexuais
indesejaveis e

2% sofreram estupro coercitivo.

A situagdo ¢ preocupante. Exibe um quadro em que
mostra que a grande maioria das mulheres norte-americanas
ja vivenciou o Assédio Sexual, pessoalmente, ou tem
conhecimento de alguém que ja passou por uma situagao
desta natureza.

A pesquisa deixa claro que, na grande parte dos casos,
os envolvidos trabalham na mesma empresa e a vitima
normalmente encontra-se numa posicdo de menor poder
do que o acusado. A situacdo mais comum ¢ a do chefe/
subordinado(a) e clientes/fornecedores assediando
funcionarios(as).

As mulheres, principais vitimas do Assédio Sexual,
enfrentam o problema dentro e fora do trabalho. Nas escolas
sdao constantemente assediadas por colegas e professores.
Mas raramente denunciam o crime, temendo represalias e
perseguicdao por parte dos agressores, principalmente do
professor que podera reprova-la nas provas com notas
baixas.
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No Brasil, como em outras partes do Mundo, poucas
vitimas ddo queixa. A principal razdo ¢ ter que levar aos
tribunais um individuo hierarquicamente superior no trabalho
ou na escola, acusado de Assédio Sexual.

O ASSEDIO SEXUAL NO BRASIL

Em 1994, o Conselho Estadual da Condi¢cao Feminina
de Sao Paulo elaborou um questionario sobre como ¢ feito
o Assédio Sexual no Brasil e como reagem as vitimas. O
documento foi respondido por 2.206 mulheres em doze
grandes capitais brasileiras.

Perguntas:

Em alguma ocasido seu patrdo, supervisor, superior,
encarregado ou cliente:

1) Abordou-a com propostas de conotagao sexual?
SIM: 36% - NAO: 64%

2) Confidenciou assuntos intimos € embaragosos sem
que Vocé o incentivasse?
SIM: 29% -NAO: 71%

3) Presenteou-a de maneira insistente e indiscreta?
SIM: 17% - NAO: 83%
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4) Tentou comprar seus favores com uma
generosidade suspeita ou com ameacgas relativas ao
emprego?

SIM: 13% - NAO: 87%

5) Tentou convencé-la a aceitar suas investidas por
meio de chantagens afetivas (por exemplo, apresentando-

se como vitima de uma relagdo fracassada, infeliz)?
SIM: 24% - NAO: 76%

6) Prometeu vantagens ou promogdes condicionadas

a aceitacao de suas investidas?
SIM: 17% - NAO: 83%

Mulheres que responderam SIM a pelo menos uma
das perguntas sofreram ou sofrem Assédio Sexual em seu
local de trabalho.

Muito mais do que uma agressao, o Assédio Sexual
pode representar o inicio de um eterno sofrimento.

O ACUSADO

Quem ¢ o acusado?

Em grande maioria, sdo os homens, independe da
idade, raga ou projecao social. Em nimero muito pequeno
aparecem quadros em que a vitima ¢ do sexo masculino
ou feminino, assediado por uma mulher.
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De acordo com as pesquisas, o crime de Assédio
Sexual, quase sempre, ¢ provocado por gerentes,
supervisores, diretores de empresas que, usando de seu
poder formal, pressionam uma funcionaria a ter, com ele
ou terceiros, relagdes sexuais.

Em nimero menor, também ocorre entre colegas de
trabalho, ou clientes assediando funciondrios(as) da
empresa fornecedora.

Em qualquer dos casos, se provocada uma Acao
Judicial, a empresa podera também ser responsabilizada,
principalmente se a dire¢ao tinha conhecimento do quadro
e nada fez para impedir o ato.

ASSEDIO VERBAL

Quando o agressor(a), através de palavras, tenta
assediar um(a) companheiro(a) de trabalho dentro da
empresa em que ambos trabalham ou, mesmo, um cliente,
dirigindo-se com palavras insinuantes ao funcionario(a),
deixando(a) constrangido(a), como por exemplo:

e Flertes insinuantes e constantes.

e (QOlhares maliciosos.

e Pedidos diretos ou indiretos de favores sexuais.
e Comentarios sarcasticos.

* Piadas insinuantes ou pornograficas.

e Alusoes eroticas a atos libidinosos.

* Convites para sair a uma aventura amorosa.
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» (Cantadas freqiientes.
* Ameacgas com propostas indecorosas.
* Cortejamento ostensivo.

ASSEDIO VISUAL

Neste caso, quando o acusado(a) € direto e incisivo
em mostrar a vitima materiais eroticos ou pornograficos,
que a deixe em situagdo constrangedora, como:

» Revistas erdticas ou pornograficas.

» Fotografias ou posteres que mostrem ou sugerem
um ato sexual ou erotico.

» Caricaturas indecentes.

* Uso de roupas provocadoras ou reveladoras.

* Gestos obscenos.

ASSEDIO FISICO

Assédio fisico € o mais violento. O agressor(a) sai
do campo das palavras e do visual e parte para o toque,
através de um contato fisico e indesejavel com a vitima,
como:

* Esbarrar ou tocar propositalmente em partes

intimas da vitima.

* Estar sempre muito proximo com toques

indesejaveis.

» Acariciar os cabelos e o rosto da vitima.
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e Palmilhar as maos constantemente nas costas da
vitima.

* Apertos de maos demorados.

» Ataque fisico, aproveitando alguma ocasido.

O Assédio Sexual, em qualquer dos casos, ¢ uma
atitude inoportuna. A vitima poderé sentir agredida por um
simples olhar insinuante, uma piada maldosa, um tocar de
corpos, intencional ou ndo, considerando o ato como uma
infeliz invasdo a sua privacidade, contra o seu corpo € o
seu estado emocional, em que o assediador usa o sexo
COmo uma arma.

O que diz a Lei:

Em qualquer situacdo de Assédio verbal, visual ou
fisico, em que a pessoa molestada sente-se importunada, e
o agressor avisado continua insistindo no assédio, pode-se
caracterizar um tipico caso de constrangimento ilegal, ou
outro tipo penal, favorecendo a vitima.

Diante dessa conduta delituosa, busca-se a protecao
na Lei Penal Brasileira.

CORPO DE DELITO

O grande problema da acusagdao de Coercao Sexual
¢ reunir provas.

O Corpo de Delito praticamente ndo existe.

Diferente do caso em que a vitima sofre um estrupo
ou outra violéncia fisica, facilmente detectada através de
um exame pericial.
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IN DUBIO PRO REU

Na duvida, a favor do réu.

E o que ocorre quase sempre com as reclamagdes
contra Assédio Sexual.

Como decidir quando um olhar € insinuante ou
obsceno?

Por falta de provas, um processo acaba sendo
arquivado.

O assediador ¢ uma figura fria, sutil, preocupado em
ndo materializar provas capazes de incrimina-lo.
Normalmente o delito ¢ cometido em locais isolados, portas
fechadas e longe de testemunhas oculares. Ataca a vitima
com cantadas, sussuros, olhares e gestos maliciosos,
propostas indecorosas, toques fisicos e ameacas veladas.

Quando a vitima denuncia o fato, o agressor luta
para inverter o quadro, dizendo que tudo nao passou de
um mal-entendido e, sem maiores esclarecimentos, procura
dar o caso por encerrado.

A vitima sem provas, desencorajada ou inculpada
pelos proprios colegas, acaba desistindo da Reclamacao.

Armar de provas ¢ fundamental numa situagdo dessa
natureza, um mini-gravador pode ser muito util, registrando
a Coercao para incriminar o réu.

Mas, ndo € tudo.

O ASSEDIO SEXUAL E EMPRESA
Numa cmpresa €m quc oCorre um caso dessa

natureza, o clima entre os seus funcionarios torna-se hostil
¢ ofensivo.
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Um Processo Administrativo ou uma Acao Judicial
com a finalidade de apurar a verdade pode incriminar ou
inocentar o réu, o que, neste caso, passa a ser vitima de
acusacgoes levianas e maldosas.

O PROCESSO

Durante as investiga¢cdes, ou enquanto durar a
demanda, a situacao dentro da empresa manter-se-a dentro
de um clima desagradavel, favorecendo uma publicidade
desfavoravel a imagem da organizagao.

O culpado, judicialmente responsabilizado, ¢ quem
deveria pagar as custas do processo, os advogados e a
indenizacao a que o assediado tem direito.

Certo? Nem sempre.

Ha Tribunais que entendem que houve vinculo de
reponsabilidade penal para a empresa, favorecendo o clima
para o delito; e sobrecarrega o empregador com as despesas
processuais.

Trata-se de uma que causa danos morais e financeiros
irreparaveis. O melhor € evita-la.

A PREVENCAO

O Assédio Sexual esta irremediavelmente integrado
ao ambiente de trabalho de qualquer empresa ou organizagao
com mais de um funcionério. Deve ser combatido ¢ ndo
ser uma condi¢cdo de emprego.

O delito pode ser impedido com medidas claras e
bem colocadas para todos os individuos que formam o
corpo pessoal da organizagao.
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Empresarios, dirigentes e funciondrios terdo de
buscar uma relagdo positiva no local de trabalho. Evitar
discriminacdes de qualquer natureza e, principalmente,
favorecer questoes ligadas ao Assédio Sexual.

E necessério esclarecer periodicamente a assunto,
colocando a desaprovacgdo por parte da empresa.

Melhor seria desenvolver métodos que despertam
nos funciondrios a necessidade de entender e respeitar
normas impostas, sob pena de sanc¢des apropriadas,
assegurando aos funcionarios o direito de levantar o
problema.

E dar a eles a seguranca de que qualquer acusagdo
sera apurada com responsabilidade pela direcao da empresa,
evitando que a questao pule para as raias da Justica.

Nos Estados Unidos da América, o Governo Federal,
em 1980, elaborou um estudo sobre o Assédio Sexual entre
seus servidores.

O resultado apurou que o tempo e a produtividade
perdidos devido ao Assédio Sexual custaram 188,7 milhdes
de dolares aos cofres publicos em um periodo de 2 anos;
42% de mulheres e 14% de homens declaram que j& tinham
sido vitimas de Assédio Sexual.

Cinco anos depois, a pesquisa mostrou que as
porcentagens continuavam nos mesmos patamares € oS
custos tinham aumentado para 267 milhdes de ddlares.

E importante pensar seriamente na prevencgdo do
Assédio Sexual dentro de uma organizagao. O
departamento juridico ou um advogado externo deve tracar
normas para assegurar que o crime nao seja cometido entre
os seus funcionarios.

Melhor do que a repressao ¢ a prevengao.
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PRINCIPAIS ACUSACOES

Formular uma A¢ao de Assédio Sexual ndo ¢ facil.
Por se tratar de uma acusacao de dificil defini¢ao o assunto
merece um respaldo juridico abrangente, como todos os
atos ilegais de discriminacao.

Os Tribunais procuram tratar a matéria de forma
ampla, reconhecendo o Assédio Sexual como Abuso de
Poder, Molestacao Sexual, Constrangimento Ilegal, Crime
de Ameaca, Crime Contra a Liberdade Sexual (estupro,
atentado violento ao pudor, posse sexual mediante fraude
ou atentado ao pudor mediante fraude), Crime de Sedugao
e Corrupcao de Menores.

A denuncia deve ser materializada, principalmente,
em situacoes abaixo:

* Condi¢ao de Emprego
- quando um superior obriga um(a) funcionario
(a) a submeter-se as suas investidas sexuais, caso
contrario, seria demitido(a).

* Ambiente Hostil
- quando um(a) funcionario(a) ¢ obrigado(a)
atrabalhar em um ambiente repleto de intimidacao,
insinuagdes maldosas, olhares maliciosos, toques
fisicos freqiientes e comentarios ofensivos de
natureza sexual.

* Promogdo de Cargo
- vinculado a favores sexuais exigidos pelo
responsavel da promocao da vitima.
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* Homossexualismo
— investidas homossexuais de um superior, de
qualquer nivel na empresa, com um(a)
funcionario(a).

Em qualquer destas situacdes, um Tribunal terd
recursos para julgar e decidir por uma sentenga ao acusado
e, possivelmente, a organizagdo em que ocorreu o crime.

OUTRAS SITUACOES
DE ASSEDIO SEXUAL

Um individuo que insiste em convidar alguém que
ndo esta interessado(a), recusando todos os seus apelos
para sair para um programa.

Quando um determinado cliente convida a secretaria
da empresa para sair. Ela recusa. Ele insiste. Ela torna a
recusar. O cliente entdo queixa com o Diretor, dizendo da
recusa da secretaria e que o fato pode prejudicar os
negdcios.

Nesse caso, o empregador deve mostrar ao cliente
que ndo vale a pena, o melhor € esquecer e levar os negdcios
a frente. Caso facilite as investidas do cliente, em um
julgamento, o empregador pode ser implicado legalmente.

Um calendario ou um poster, retratando nus eroticos,
dependurado na parede da sala individual de um funciondrio,
pode ser considerado Assédio Sexual Visual para uma
determinada funciondria que, obrigatoriamente, tem de pegar
documentos na mesa deste individuo.
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O Superior deve falar com o funcionario a esse
respeito e exigir dele a retirada da gravura de sua sala,
justificando que, na maioria dos locais de trabalho, nao fica
bem calendarios retratando nus eroéticos; trata-se de uma
atitude ofensiva e impropria a uma organizagao comercial.

E comum um Gerente escalar uma funcionaria para
fazer horas extras. Em seguida, convida a moga para jantar.
Considerando o gerente uma pessoa de absoluta confianca,
por educacdo e respeito, aceita o convite.

Durante o jantar, ele comega a tecer comentarios de
fundo sexual e insiste em toques fisicos.

A moca, constrangida, esquiva-se como pode dos
carinhos indesejados. Esclarece ao Chefe o seu
constrangimento e deixa claro que, entre eles, nada mais
teria além de um relacionamento de trabalho.

Diante da recusa e, como retaliacao, se o Gerente
punir a funciondria com o rebaixamento de cargo ou
demissao, cabe uma Ac¢ao Penal contra o Gerente.

Quando uma funcionaria usa no trabalho calca
justissima, saia curta ou transparente, no trabalho,
provocando seus colegas do sexo masculino a fazer
comentarios picantes e piadas a seu respeito, pode
considerar um crime de Assédio Sexual?

Trata-se de uma questdo polémica. Quem ¢ o
assediador? A mulher, os homens, ou ambos? E quando ¢
que as roupas ou o comportamento de uma mulher ¢
provocante? E quem define isso? E se for estrupada, sera
ela a responsavel?
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E bom evitar problemas dessa natureza. A diregdo
ou a geréncia da organizacao deve mostrar a funcionaria o
que ¢ considerado vestimenta de trabalho, isto €, dentro de
padrdes formalmente aceitdveis pela empresa.

O melhor seria fornecer uniformes.

Uma foto erdtica ou pornografica, uma charge
sexualmente maliciosa, colocada sobre a escrivaninha de
um/a funcionario/a pode caracterizar um crime de Assédio
Sexual. Cria um ambiente de trabalho hostil e ofensivo,
deve ser evitado.

De qualquer forma ¢ muito importante estabelecer,
dentro da organizacdo, medidas para conter ou modificar
comportamentos estranhos que podem ser caracterizados
como Assédio Sexual. E, sobretudo, oferecer a seguranga
de que qualquer dentincia sera apurada com isengao.

NORMAS PREVENTIVAS

Uma empresa deve estabelecer e divulgar normas que
proibam atitudes que possam caracterizar Assédio Sexual
dentro de suas dependéncias. O que ndo quer dizer que
ficara sem por cento isenta ou protegida de acusacoes e
processos legais decorrentes de delitos desta natureza.

O Assédio Sexual deve ser evitado a qualquer custo,
pois ¢ um processo caro no sentido amplo, baixa o moral
dos envolvidos e, conseqiientemente, reduz sensivelmente
a producdo — pessoas temerosas ou humilhadas nao terdao
bom desempenho de suas fungdes.

Empregadores que adotam politica preventiva,
esclarecendo e proibindo o Assédio Sexual no trabalho,
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incluindo penas para o desrespeito a disciplina, a
violagdo das normas, punindo, se for o caso, até com a
demissdao do acusado, alcangard um indice bem menor de
ocorréncias desta natureza.

Embora o Assédio Sexual seja ilegal, sua eliminagao
somente terd resultado satisfatorio mediante muito empenho
em esclarecer o tema com freqiiéncia a todos os membros
da Organizagdo. A interacao de todos, homens e mulheres,
que favorecerd um local de trabalho seguro e protegido,
livre da intimidagdo e do medo; bem mais produtivo.

NORMAS CONTRA ASSEDIO SEXUAL

Sem criar um clima hostil de trabalho, uma empresa
pode tomar atitudes contra o Assédio Sexual, como por
exemplo:

a) - estabelecer normas, proibindo o Assédio Sexual,
em qualquer nivel, no local de trabalho

b) — manter periodicamente palestras e orientagdo a
todos os funcionarios, inclusive o escaldo superior.

c) — criar meios para que os funcionarios possam
fazer suas queixas, imparcialmente.

d) — desestimular o relacionamento amoroso dentro
do local de trabalho.

e) — divulgar sempre que o Assédio Sexual ¢
intoleravel no ambiente de trabalho, seja explicito ou sutil,
verbal, visual ou fisico.
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f) — a geréncia serd sempre responsavel pelo
desempenho do ambiente de trabalho, assegurando total
tranqiiilidade a todos dentro da empresa, portanto, antes
de escolher um homem para o cargo de chefia, veja quem
esta por trés.

O estabelecimento de normas desta natureza
contribuird para um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo. Os funcionarios vao manter ilibado padrao
de integridade, e principalmente respeito um pelo outro.

COMO DIVULGAR AS NORMAS

Qualquer atitude ou normas estabelecidas por uma
empresa no sentido de evitar e esclarecer a proibicao de
Assédio Sexual no local de trabalho, sé tera o alcance
desejado se a comunicacao for eficaz.

Numa operacdo antiassédio jamais desprezar a
fixacdo das normas no quadro de aviso, distribuir
memorandos, fazer noticiar artigos esclarecedores nas
publicagdes internas, formalizar a discussdao do assunto,
sempre que possivel, nas reunides de trabalho.

MEMORANDOS

Um dos melhores veiculos para a divulgagdo de
normas da empresa ¢ o memorando, distribuido entre o
pessoal.

E importante enfatizar a importancia do assunto,
afirmando que a empresa estard, a todo o momento, atenta
para que o Assédio Sexual ndo ocorra em suas

dependéncias.
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ARTIGOS

E fundamental preparar para as publicagdes internas,
artigos discutindo ambientes de trabalho positivos, em que
as relacdes interpessoais sao de alto nivel, sem a presenca
de Assédio Sexual.

A matéria deve ser rica em dados e fatos,
demonstrando o alcance negativo do Assédio Sexual.
Explorar os efeitos negativos para a vitima, para o acusado
e para a empresa, ¢ por fim, mostrar a importancia de
preservar a igualdade entre homens e mulheres no local de
trabalho.

CARTILHA PARA EVITAR ASSEDIOS

Em Minas, o Sindicato das Secretarias do Estado
(SINDSEMG) nao discute se o decote acentuado ou a
minisaia, que deixa partes insinuantes da mulher & mostra,
favorece ou nao o Assédio Sexual. Mas defende que a
adequadagdo do traje ¢ um dos instrumentos para evitar o
mal estar ou traumas muitas vezes irreversiveis.

Para reforcar as recomendacoes, a entidade produziu
uma cartilha sobre Assédio Sexual em que mostra como
uma profissional deve se comportar no local de trabalho,
evitando transparéncias e outros modelos insinuantes. O
bom senso ¢ a discri¢do para vestir devem prevalecer, em
qualquer época.

Com as normas bem divulgadas ¢ muito mais facil
transformar qualquer empresa numa organizagao de trabalho
especial.
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Capitulo IV

O ASSEDIO SEXUAL SOB A OTICA
DO JUDICIARIO E DO LEGISLATIVO

Tribunais Brasileiros

No Brasil, os Tribunais continuam julgando as A¢des
neste sentido, baseando os processos em Constrangimento
[legal, geralmente apontando situagdes em que envolvem o
homem como o assediador ¢ a mulher como vitima, fora
ou dentro do ambiente do trabalho.

Uma funcionaria da USP registrou uma queixa por
Constrangimento Ilegal contra um professor da mesma
Universidade, em 1993.

Por falta de provas, processo foi arquivado, em 1994.

Em Porto Alegre, vérias funciondrias de um Partido
Politico acusaram seu chefe de Assédio Sexual, também
incriminado por uma comissao interna, que resolveu, por
questoes éticas, afasta-lo de suas func¢des no Partido.

Em Campinas, uma secretaria usou de um mini-
gravador, escondido sob suas vestimentas, para registrar o
Assédio de seu chefe.

A queixa foi registrada na Delegacia de Defesa da
Mulher, que aceitou a fita gravada como prova, depois de
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uma pericia comprovando a idoneidade da mesma. Mas o
Ministério Publico, por sua vez, exigiu o teste de
comparagdao de vozes. Por falta de recursos, o teste ndao
foi realizado dentro do prazo legal, motivo suficiente para
que o caso fosse arquivado, em 1995.

Em Belém, do Para, em janeiro de 2001, trés alunas
foram assediadas por um Professor, prometendo-lhes boas
notas em troca de favores sexuais. Uma delas gravou a
proposta e denunciou o fato. Aberto o inquérito policial, o
Professor foi indiciado por crime de Sedugdo, agravado
por Abuso de Poder, por ser funcionario publico.

Em Belo Horizonte, entre varias Ac¢odes de Assédio
Sexual, houve uma condenac¢do para uma mulher, acusada
de assediar um homem.

TRIBUNAIS NORTE-AMERICANOS

Em 1990, entre centenas de julgamentos envolvendo
reclamacgdes de Assédio Sexual, o Tribunal de Nova lorque
recebeu uma denuincia neste sentido, acionada por uma ex-
funciondria da empresa Lloyd Brasileira, acusando o Diretor
da organizacao de demiti-la, em represalia, por ndo ceder
aos seus caprichos sexuais.

A causa, com um pedido de indenizag¢ao de 8,5
milhoes de dolares, caiu nas maos da Juiza Sonia
Sotomayor, que até entdo, em quatro julgamentos de Assédio
Sexual decidira pela condenagdo dos homens acusados.

Em maio de 1995, apds intensa investigacao,

incluindo a submissao dos envolvidos a uma avaliacao
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psicologica, a Juiza deu a sentenga, inocentando o acusado
e a Lloyd Brasileira de culpa naquele processo. Justificou
que ndo foi encontrado nos autos nada que comprovasse
as acusagoes contra os réus.

LEI DE ASSEDIO SEXUAL
EM MINAS GERAIS

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerias
foi uma da primeiras a votar uma Lei que pune com mais
rigor a empresa juridica de direito privado. E a Lein® 11.039/
93, de autoria da entdo Deputada Estadual Maria Elvira,
que no seu texto pune a empresa em cujo estabelecimento
ocorra ato vexatorio, discriminatério ou atentatorio contra
mulher, com corte de crédito bancario, inabilitacdo em
concorréncia publica, ndo-parcelamento de débitos
tributarios estaduais, interdigao temporario da firma e até a
suspensao da inscri¢do estadual pelo prazo minimo de um
ano.

Na Camara Federal, Parlamentares como Sandra
Starling, Marta Suplicy, Benedita da Silva, Maria Laura e
outros Deputados sdo autores de Projetos de Lei
semelhantes, que anos tramitam pela casa.

O quadro de violéncia contra as mulheres ¢ a
constante impunidade aos agressores levou a Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais a criar uma Comissao
Especial para tratar do assunto, integrada por Parlamentares
¢ Membros do Tribunal de Justica do Estado, Movimento
Popular da Mulher, Delegacia Especializada de Crimes
Contra a Mulher e a Coordenadoria dos Direitos Humanos
e Cidadania da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.
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Instalada em 23 de marco de 1995, a Comissao
trabalhou durante 90 dias e, no final de seus trabalhos,
redigiu 40 propostas e recomendacoes, dirigidas aos poderes
publicos estaduais.

Entre as propostas, destacamos:

* Ao Poder Legislativo foi solicitada a realizacao de
um Forum Nacional sobre a violéncia contra a mulher, a
votagdo de proposi¢gdes de leis que concorram para a
melhoria dos servigos publicos relacionados com o
problema, o encaminhamento ao Congresso Nacional de
propostas de alteragdo dos Codigo Penal e Civil, no que
tange a defesa dos direitos da mulher, e, ainda, a ampla
divulgacao do relatorio, inclusive nos meios judiciarios e
policiais.

Também pediu a efetiva punicao dos autores de delitos
contra a mulher, a criagdo de varas especializadas para os
crimes contra os costumes, a implementac¢do, em carater de
urgéncia, dos Juizados Especiais, a extensdo a todas as
Comarcas do servico de Orientacdo Psicoldgica e
Assistencial da Vara da Infancia e da Juventude ¢ a criacao
de plantdes forenses para o continuo atendimento as
delegacias de mulheres.

* Ao Poder Executivo recomendou-se a implantacao
de Delegacias Especializadas de Crimes contra a Mulher
em todas as cidades de médio e grande porte do Estado, a
instituicdo de plantdes, o urgente aparelhamento das
Delegacias que ja se encontram em funcionamento, a criagao

de casas de apoio para o acolhimento da mulher vitima de
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violéncia, a promog¢do de campanhas de esclarecimento
publico, inclusive junto a seus servidores, sobre a violéncia
¢ discrimina¢do sofrida pela mulher, a introdugao de
questdes relativas as relagdes entre os géneros nos curriculos
das Escolas Estaduais ¢ da Academia de Policia, a criacao
de programas voltados para a promog¢ao do trabalho da
mulher e de sua emancipacao econdmica e a regulamentacao
da Lei n° 11.039, de 14 de mar¢o de 1993, que trata da
repressao ao Assédio Sexual no trabalho.

O Assédio Sexual ¢ uma realidade universal.
Cometido por pessoas acima de qualquer suspeita, como
profissionais liberais, politicos, empresarios e funcionarios
publicos, que depois tentam, a qualquer custo, impor a lei
da mordaca entre suas vitimas.

E necessario dar maior protecio as vitimas e fazer
com que elas denunciem o crime. Somente com a dendncia,
mesmo que estribada em Constrangimento Ilegal, Abuso
de Poder, Ameaga ou outros tipos penais previstos no
Cddigo Penal Brasileiro, ¢ que vamos reconhecer o ato como
criminoso e punir o acusado.

Da certeza de impunidade ao Assédio Sexual existe a
distancia de um inconveniente gesto.
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Capitulo V

O QUE ESTABELECE A LEI
CODIGO CIVIL BRASILEIRO

Dos Fatos Juridicos
Disposig¢des Preliminares

Art. 76 — Para propor, ou contestar uma A¢do €
necessario ter legitimo interesse economico, ou moral.

Paragrafo tnico. O interesse moral so autoriza a A¢ado
quanto toque diretamente ao autor, ou a sua familia.

Da Coacao

Art. 98 — A coagdo, para viciar a manifestacdo da
vontade,  ha de ser tal, que incuta ao paciente fundado
temor de dano a sua pessoa, a sua familia, ou a seus bens,

iminente e igual, pelo menos, ao receavel do ato extorquido.
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Do Direito das Obrigacoes
Indenizagao

Art. 1.547 — A indenizagdo por injuria ou calunia
consistird na reparagdo do dano que delas resulte ao
ofendido.

Pardgrafo unico. Se este ndo puder provar prejuizo
material, pagar-lhe-4 o ofensor o dobro da multa no grau
maximo da pena criminal respectiva ( art. 1.550)

Art. 1.548 — A mulher agravada em sua honra tem
direito a exigir do ofensor, se este nao puder ou nao quiser
reparar o mal pelo casamento, um dote correspondente a
sua propria condicao e estado:

I — se, virgem e menor, for deflorada;

IT — se, mulher honesta, for violentada, ou aterrada
por ameagas;

IIT — se for seduzida com promessas de casamento;

IV — se for raptada.

Art. 1.549 — Nos demais crimes de violéncia sexual,
ou ultraje ao pudor, arbitrar-se-a, judicialmente, a
indenizacao.

Art. 1.550 — A indenizacdo por ofensa a liberdade
pessoal consistird no pagamento das perdas e danos que
sobrevierem ao ofendido, e no de uma soma calculada nos

termos do paragrafo unico, do art. 1.547.
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CODIGO PENAL
Da Aplicacao da Lei Penal

Tempo do Crime

Art. 4 — Considera-se praticado o crime no momento
da a¢do ou omissdo, ainda que outro seja 0 momento do
resultado.

Lugar do Crime

Art. 6 — Considera-se praticado o crime no lugar em
que ocorreu a acdo ou omissdo, no todo ou em parte, bem
como onde se produziu ou devird produzir-se o resultado.

Crime Consumado e Tentado

Art. 14 — Diz-se o crime:

I — consumado, quando nele se reunem todos os
elementos de sua definicao legal;

IT — tentado, quando, iniciada a execug¢do, ndo se
consuma por circunstancias alheias a vontade do agente.

Paragrafo Unico. Salvo disposi¢do em contrario,
pune-se a tentativa com a pena correspondente ao crime
consumado, diminuida de um a dois tergos.
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1Calania

Art. 138 — Caluniar alguém, imputando-lhe, falsamente,
fato definido como crime:
Pena — detencao de 3 (trés) meses a 1 (hum) ano, e
multa.

Difamacao

Art. 139 — Difamar alguém, imputando-lhe fato
ofensivo a sua reputacao:

Pena — detencdo de 3 (trés) meses a 1 (hum) ano, e
multa.

Injuria

Art. 140 — Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade
ou o decoro:

Pena — detencao de 1 (hum) a 6 (seis) meses, ou
multa.

Disposi¢cdoes Comuns

Art. 141 — As penas cominadas neste Capitulo
aumentam-se de um terco, se qualquer dos crimes ¢
cometido:

IIT — na presenga de varias pessoas, ou por meio que
facilite a divulgacao da caliinia, da difamacao ou da injuria.
- cont. artigo 141

Paragrafo unico. Se o crime ¢ cometido mediante
paga ou promessa de recompensa, aplica-se a pena em
dobro.
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Retratacao

Art. 143 — O querelado que, antes da sentenca, se
retrata cabalmente da caltinia ou da difamagao, fica isento
de pena.

Art. 144 — se, de referéncias, alusoes ou frases, se
infere caltinia, difamacao ou injuria, quem se julga ofendido
pode pedir explicacdes em juizo. Aquele que se recusa a
da-las ou, a critério do Juiz, ndo as d4 satisfatorias, responde
pela ofensa.

Art. 145 — Nos crimes previstos neste Capitulo,
somente se procede mediante queixa, salvo quando, no
caso do art. 140, § 2, da violéncia resulta lesdo corporal.
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Capitulo VI

DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

Secao I
Dos Crimes Contra Liberdade Pessoal

Constrangimento Ilegal

Art. 146 — Constranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaga, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer ouro meio, a capacidade de resisténcia, a nao fazer
o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda:

Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (Hum) ano,
ou multa.

48



Aumento da Pena

§ 1° - As penas aplicam-se cumulativamente e em
dobro, quando, para a execucao do crime, se reinem mais
de 3 (trés) pessoas, ou hd emprego de armas.

Ameaca

Art. 147 — Ameagar alguém, por palavra ou gesto,
ou qualquer outro meio simbolico, de causar-lhe mal injusto
e grave:

Pena — deten¢do, de 1 (hum) a 6 (seis) meses, ou
multa.

Pardgrafo unico. Somente se procede mediante
representacgao.

TITULO VI
DOS CRIMES CONTRA OS COSTUMES
Capitulo I

DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE SEXUAL

Estrupo

Art. 213 — Constranger mulher a conjuncao carnal,
mediante violéncia ou grave ameaca:
Pena — reclusdo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.
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Atentado Violento ao Pudor

Art. 214 — Constranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaca, a praticar ou permitir que com ele se
pratique ato libidinoso diverso da conjun¢ao carnal:

Pena — reclusao, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.

Posse Sexual Mediante Fraude

Art. 215 —Ter conjungdo carnal com mulher honesta,
mediante fraude:

Pena — Reclusao, de 1 (hum) a 3 (trés) anos.

Paragrafo tinico. Se o crime 4 praticado contra mulher
virgem, menor de dezoito anos e maior de quatorze:

Pena — Reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.

Atentado ao Pudor Mediante Fraude

Art. 216 — Induzir mulher honesta, mediante fraude,
a praticar ou permitir que com ela se pratique ato libidinoso
diverso da conjungao carnal:

Pena — Reclusao, de 1 (hum) a 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. Se a ofendida ¢ menor de dezoito e
maior de quatorze anos:

Pena — Reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art.216-A - Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascen-
déncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Pena - Detencao, de 1(um) a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. (VETADO)
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Lei N°10.224, de 15 de Maio de 2001

Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Codigo Penal, para dispor sobre o crime de Assédio
Sexual e d4 outras providéncias.

O PRESIDENDE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Coédigo Penal, passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 216-A:

"Assédio Sexual" (AC)*

Art.216-A - Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascen-
déncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Pena - Detenc¢ao, de 1(um) a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 15 de maio de 2001; 180° da independéncia
e 113° da Republica.

Fernando Henrique Cardoso
José Grigori
* AC = Acréscimo

51



ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

IV Conferencia Mundial sobre a Mulher
Setembro de 1995

DECLARACAO DE PEQUIM

Art. 9 — Garantir a plena aplicacdo dos direitos
humanos das mulheres e meninas como parte inalienavel,
integral e indivisivel de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

Art. 23 — Garantir a todas as mulheres e meninas todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, e tomar

medidas eficazes contra as violagOes desses direitos e
liberdades;

Art. 24 — Adotar medidas que sejam necessarias para
eliminar todas as formas de discrimina¢ado contra as mulheres
e as meninas, e suprimir todos os obstaculos a igualdade
ente 0s s€X0S € ao avango € a promog¢do da expansao do
papel da mulher;

Art. 29 — Prevenir e eliminar todas as formas de
violéncia contra as mulheres € as meninas;
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Art. 31 — Promover e proteger todos os direitos
humanos das mulheres e das meninas;

DECLARACAO DA CONFERENCIA
NACIONAL DAS MULHERES BRASILEIRAS
RUMO A BEIJING

Art. 11 — Nao pode haver igualdade enquanto a
violéncia doméstica e sexual, o trafico de mulheres e a
prostitui¢do infanto-juvenil contarem a indiferenga do
Executivo, Poder Judiciario e Ministério Publico no combate
efetivo e erradicacdo desta nega¢do dos direitos humanos
basicos das mulheres.

LEI 8.560, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1992

Regula a Investigacao de Paternidade dos Filhos
Havidos Fora do Casamento € Da Outras Providéncias

Art. 1° - O reconhecimento dos filhos havidos fora
do casamento ¢ irrevogavel e sera feito:

I — no registro de nascimento;

IT — por escritura publica ou escrito particular, a ser
arquivado em cartorio;

III — por testamento, ainda que incidentalmente
manifestado;

IV — por manifestagdo expressa e direta perante o
Juiz, ainda que o reconhecimento ndo haja sido o objeto

unico e principal do ato que o convém.
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Art. 2° - Em registro de nascimento de menor, apenas com
a maternidade estabelecida, o oficial remetera ao Juiz
certiddo integral do registro € o nome e prenome, profissao,
identidade e residéncia do suposto pai, a fim de ser
averiguada, oficiosamente, a procedéncia da alegacao.

§ 1° - O Juiz, sempre que possivel, ouvira a mae
sobre a paternidade alegada e mandara, em qualquer caso,
notificar o suposto pai, independente de seu estado civil,
para que se manifeste sobre a paternidade que lhe ¢
atribuida.

§ 2° - O Juiz, quando entender necessario, determinara
que a diligéncia seja realizada em segredo de justica.

§ 3° - No caso do suposto pai confirmar
expressamente a paternidade, sera lavrado termo de
reconhecimento e remetida certidao ao oficial do registro,
para a devida averbagao.

§ 4° - Se o suposto pai ndo atender, no prazo de 30 (trinta)
dias, a notificagdo judicial, ou negar a alegada paternidade,
o Juiz remeterd os autos ao representante do Ministério
Publico para que intente, havendo elementos suficientes, a
acao de investigacao de paternidade.

§ 5° - A iniciativa conferida ao Ministério Publico
ndo impede a quem tenha legitimo interesse de intentar
investigagado, visando a obter o pretendido reconhecimento
da paternidade.

Art. 3° - E vedado legitimar e reconhecer filho na ata
do casamento.

Paragrafo unico. E ressalvado o direito de averbar
alteracdo do patronimico materno, em decorréncia do

casamento, no termo de nascimento do filho.
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Art. 4° - O filho maior ndo pode ser reconhecido
sem o seu consentimento.

Art. 5° - No registro de nascimento ndo se fara
qualquer referéncia a natureza da filiagdo, a sua ordem em
relagdo a outros irmaos do mesmo prenome, exceto gémeos,
ao lugar e cartorio do casamento dos pais € ao estado civil
destes.

Art. 6° - Nas certidoes de nascimento, nao constarao
indicios de a concepcao haver sido decorrente de relagao
extraconjugal.

§ 1°-Nao devera constar, em qualquer caso, o estado
civil dos pais e a natureza da filiacdo, bem como o lugar e o
cartorio de casamento, proibida referéncia a presente Lei.

§ 2° - Sdo ressalvadas autorizagdes ou requisi¢des
judiciais de certiddes de inteiro teor, mediante decisdo
fundamentada, assegurados os direitos, as garantias e
interesses relevantes do registrado.

Art. 7° - Sempre que na sentenca de primeiro grau se
reconhecer a paternidade, nela se fixarao os elementos
provisionais ou definitivos do reconhecido que deles
necessite.

Art. 8° - Os registros de nascimento, anteriores a data
da presente Lei, poderdo ser retificados por decisao judicial,
ouvido o Ministério Publico.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na de sua publicagao.

Art. 10 — Sao revogados os arts. 332, 337 e 347 do
Cdédigo Civil e demais disposigdes em contrario.
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A APLICACAO DA LEI N° 8.560/92
Segundo a Corregedoria de Justica de Minas Gerais
Instrugdo n® 205793

O Desembargador Sérgio Léllis Santiago, Corregedor
de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des
conferidas pelo art. 40, VI, da Lei n® 7.655, de 21 de
dezembro de 1979, e

Considerando a san¢do da Lei Federal n° 8.560, de
29 de dezembro de 1992, que regula a investigacdo de
paternidade dos filhos havidos fora do casamento, e tendo
em vista a sua imediata vigéncia,

Resolve tragar as orientagdes seguintes, a serem
observadas pelos Oficiais do Registro Civil de Pessoas
Naturais:

1) — Em registro de nascimento de menor, apenas
com a maternidade estabelecida, o Oficial devera remeter
ao Juiz de Direito, imediatamente, a certiddo integral de
registro € o nome e prenome, profissdo, identidade e
residéncia do suposto pais, a fim de ser averiguada,
oficiosamente, a procedéncia da alega¢ao, segundo o
disposto no art. 2° da Lei n° 8.560/92, conforme modelos
anexos.
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2) — Na Comarca de Belo Horizonte e naquelas em
que houver Vara de Registro Publico, os Oficiais fardo a
remessa da certidao do registro das informagdes

suprareferidas, para os Juizes das Varas de Registro
Publicos, nos termos do art. 73, parag. 1°, II, da Lei n°
7.655, de 21 de dezembro de 1978;

2.1) — Nas demais comarcas do Estado, a remessa
desse expediente serd feita aos Juizes de Direito com a
competéncia civel, nos termos do art. 72, XLIII, da Lei n°
7.655/79.

3) - A distribuicao do expediente mencionado no item
de n° 1, da presente instrucao, que ocorrera sob a forma de
Declara¢do de Paternidade, serd efetuada com plena
isen¢do de custas e emolumentos para os interessados e
para os oficiais do Registro Civil das Pessoas Naturais.

4)— Esses Registradores deverao ficar atentos, ainda,
as disposi¢des contidas nos artigos 3°, 5° e 6° da Lei n°
8.560/92

Belo Horizonte, 08 de janeiro de 1993.

DES. SERGIO LELLIS SANTIGO
Corregedor de Justica

*Publicagdo no Orgdo Oficial Minas Gerais, Diario do Judiciario, do dia 11/
02/1993.
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SEGUNDO A CORREGEDORIA DE JUSTICA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Provimento n® 19

O Corregedor-Geral de Justiga do Estado de Santa
Catarina baixou o Provimento n° 19, publicado em 28 de
outubro de 1993, que tem o seguinte teor:

Considerando as normas contidas na Lei Federal n°
8°.560, de 29 de dezembro de 1992, que regula a
investigacdo de paternidade dos filhos havidos fora do
casamento, com imediata vigéncia;

Considerando que, embora reputada oficiosa, a
averiguacao da filiacdo de que trata a Lei 8.560792, reclama
um minimo de ordenamento dos atos respectivos,
objetivando facilitar a declaracao da relagdo parental;

Considerando o que consta dos Processos n°s DA
79 €90/93, que formulam indagacdes acerca da mencionada
Leti,

Resolve:

1 - Em registro de nascimento de menor, apenas com
a maternidade estabelecida, o oficial remetera ao Juizo com
jurisdi¢ao sobre registros publicos, onde houver, e, nas
demais comarcas, ao juizo civel, por distribui¢do, certidao
integral do registro de nascimento do menor € a primeira
via das informagdes de alegacao de paternidade, conforme
anexo .

1.1 — Por se tratar de procedimento registrario, nao-
contencioso, a averiguacao de paternidade prevista na Lei
8.560/92 sera processada perante o Juizado Especial de
causas Civeis, nas comarcas onde funcionar essa unidade
jurisdicional (LC 77/93, art. 5°, I1I).
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2 — O oficial devera indagar a mae sobre a paternidade
do menor, esclarecendo-se quanto a voluntariedade,
seriedade e fins da declaragdo, que se destina a averiguagao
oficiosa de sua procedéncia, na conformidade das
disposi¢coes da Lei 8.560/92.

2.1 - Quando a genitora se enganar, ou nao puder
prestar tais informacdes, o oficial devera fazer constar o
fato no expediente a ser encaminhado ao Juiz de Direito
competente, nos moldes do Anexo II.

2.2 —No assento do registro do menor, nada constara
a respeito da alegacdo da paternidade.

3 — O oficial redigira o termo de alegacdo de
paternidade que conterd, também, o nome e prenome,
profissao, identidade e residéncia do suposto pai, fazendo
referéncia ao nome do menor e assento de seu registro, em
duas vias, assinadas pela mae e pelo oficial.

3.1 — Para caracterizacdo de identidade do suposto
pai, serve qualquer carteira, cédula ou titulo expedido por
Orgao Publico. Se a mie souber informar a respeito, o oficial
podera consignar outros dados que possibilitem a
identificagdo do suposto pai.

4 — O expediente de que trata o item 2, deste
Provimento, sera distribuido, autuado e registrado como
Declara¢do de Paternidade, com providéncias que
precedem a expedicao da notificagcdo do indicado genitor.

4.1 — A notificagdo do suposto pai podera efetivar-
se por qualquer meio que proporcione cabal conhecimento
dos objetivos da medida.
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5 — Confirmado o nexo paterno-filial, sera lavrado
termo de reconhecimento para efeito de averbacao no

registro do filho, vedada qualquer referéncia a Lei n°® 8.560/
92.

6 — Em se tratando de reconhecimento de filho maior,
¢ indispensavel o conhecimento deste (Codigo Civil, art.
362, e Lein® 8.560/92, art. 4°), permitindo-se ao Juiz aferir
a anuéncia no procedimento instaurado.

7 — Os atos e procedimentos regulados por este
Provimento sdo isentos de custas e emolumentos para os
interessados e para os oficiais do Registro Civil de Pessoas
Naturais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Florianolis, 21 de outubro de 1993

Des. Napoledao Xavier do Amarante
Corregedor-Geral de Justiga
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SEGUNDO O CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE SAO PAULO

Provimento n° 494, de 28 de maio de 1993
Da nova redacao ao Provimento n°® 355/89

O Conselho Superior da Magistratura no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de adequar a disciplina
normativa do Provimento n°® 355/89 as novas regras relativas
areconhecimento de filhos, estabelecidas pela Lei n® 8.560,
de 29 de dezembro de 1992,

Resolve:
Da Filiagao Havida Fora do Casamento

Art. 1° - No registro de filhos, havidos fora do
casamento, ndo serdao considerados o estado civil e/ou
eventual parentesco do genitores, cabendo ao oficial velar
unicamente pelo entendimento da declaracdo por eles
manifestada e a uma das seguintes formalidades:

a) — genitores comparecem, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador com poderes especificos, ao
oficio do Registro Civil de Pessoas Naturais, para efetuar
o assento, do qual constard o nome dos genitores e dos
respectivos avos;
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b) — apenas um dos genitores comparece, mas com
declaragdo de reconhecimento ou anuéncia do outro a
efetivacao do registro.

Paragrafo unico. Nas hipdteses acima, a manifestagao
da vontade por declaragdo, procuracao, ou anuéncia, sera
feita por instrumento publico, ou particular, reconhecida a
firma do signatario.

Art. 2° - Sendo o registrado, fruto de relacgao
extraconjugal da mae, constardo de seu nome, apenas 0s
patronimicos da familia materna.

Art. 3° - O reconhecimento de filho independente do
estado civil do genitores ou de eventual parentesco entre
eles, podendo ser feito:

a) — no proprio termo de nascimento, na forma das
disposicoes anteriores;

b) — por escritura publica;

c) — por testamento;

d) — por documento publico ou escrito particular,
com firma do signatario reconhecida.

Art. 4° - O filho maior nao pode ser reconhecido
sem o seu consentimento (art. 362, Codigo Civil).

Art. 5° - Nas hipdteses previstas no artigo 3°, letras
b, ¢ e d, o pedido de averba¢do do reconhecimento sera
autuado e, apos manifestacao do Ministério Publico, o Juiz-
Corregedor Permanente despachard, permanecendo os
autos em cartorio, apds cumprimento da decisdo.
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Da Adocao

Art- 6° - O filho adotivo titula os mesmos direitos e
qualificacdes da filiagdo biologica (art. 227, § 6°, da
Constituicdo Federal).

Art. 7° - A adogao serd sempre assistida pelo Poder
Publico (art. 227, § 5°, da Constitui¢ao Federal).

§ 1° - Em se tratando de menores, em situacgao
irregular, observar-se-a o disposto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

§ 2° - Nas demais hipoteses, serdo observadas as
regras da lei civil, devendo a averbacao do ato notarial ser
feita por determinagdo do Juiz-Corregedor Permanente do
Cartoério de Registro Civil, apos manifestagdo da Curadoria
dos Registros Publicos.

Do Registro e das Certiddes

Art. 8° - Nos assentos e certidoes de nascimento,
ndo sera feita qualquer referéncia a origem e natureza da
filiacdo, sendo vedadas, portanto, a indicacao da ordem da
filiagdo relativa a irmaos de mesmo prenome, exceto gémios,
do lugar e cartério de casamento dos pais e de seu estado
civil, bem como qualquer referéncia as disposicoes da
Constitui¢ao Federal, da Le1 n® 8.560/92 ¢ deste Provimento,
ou a qualquer outro indicio de ndo ser o registrado fruto de
relagdo conjugal.
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Art. 9° - No caso de participacao pessoal da mae, no
ato do registro, aplicar-se-a o prazo prorrogado no item 2°,
do artigo 52, da Lei n® 6.015/73.

Art. 10° - Em caso de registro de nascimento sem
paternidade estabelecida, havendo manifestagdo escrita da
genitora com os dados de qualificacdo e endereco do
suposto pai e declaracdo de ciéncia de responsabilidade
civil e criminal decorrente, devera o oficial encaminhar ao
cidaddo do assento e a manifestagdo da genitora ao Juiz-
Corregedor Permanente do Oficio do Registro Civil.

Art. 11° - Em juizo, ouvidos a mae e o suposto pai,
acerca da paternidade e confirmada essa pelo indigitado
pai, serd lavrado termo de reconhecimento e remetido
mandado ao Oficial de Registro para a correspondente
averbacao.

§ 1° - Negada a paternidade, ou nao atendendo o
suposto pai a notificagdo em 30 dias, serdo os autos
remetidos ao 6rgdo do Ministério Publico que tenha
atribui¢do para intentar acao de investigagao de paternidade,
que em sendo caso, encaminhara os autos a Procuradoria
de Assisténcia Judicidria do Estado, que eventualmente,
tenha essa atribuicao.

§ 2° - Todos os atos referentes a esse procedimento
serdo realizados em segredo de justica, especialmente, as
notificacoes.

Art. 12° - Este Provimento entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

* Publicacdo no DOE Just., 08-06-93 e AASP n° 1799, de 16 a 22-06-
93, p. 2.
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